
 

 

 

 

 

 

 

ET SI NOUS VOUS PARLIONS DE NOUS ! 

Le territoire Beaujolais Pierres Dorées, composé de 32 communes et de près de 54 

000 habitants, est reconnu par différents labels : Pays d’art et d’histoire, Unesco Global 

Geoparks, Plus Beaux Villages de France, Petites Cités de Caractère®, Vignobles et 

Découvertes. C’est un territoire caractérisé par ses paysages vallonnés, ses vignobles, 

ses vallées d’Azergues et de Saône, son alternance de zones urbanisées et de bourgs, 

son architecture de pierres dorées et un patrimoine bâti remarquable.  

C’est un territoire à la fois rural et urbain, situé à proximité immédiate de la métropole 

lyonnaise, qui a pour ambition de s’offrir un avenir attrayant dans un environnement 

exemplaire. Pour cela, il s’engage dans une transition permettant d’articuler 

développement des services aux habitants, des activités agricoles, économiques, 

touristiques et patrimoniales et préservation d’un cadre de vie et de paysages uniques. 

La Communauté de Communes Beaujolais Pierres Dorées exerce la compétence « 

collecte et traitement des déchets ménagers et déchets assimilés » sur le territoire des 

32 communes. A ce titre elle assure la mission principale d'organiser le service de 

collecte auprès de la population, le développement de projets en lien avec les déchets 

et le développement durable et l'exploitation des déchèteries. 
 

Afin d’assurer la direction opérationnelle et stratégique de cette compétence, la 

Communauté de communes Beaujolais Pierres Dorées recherche son responsable de 

service à compter du 1er juillet 2025 

 

MISSIONS 

Responsable service déchets  
Ingénieur ou technicien territorial  

Anse  



 

Sous la Responsabilité directe du Directeur Général des Services Techniques, l’agent 
met en œuvre et contrôle les opérations de gestion de l’ensemble de la politique 
déchets sur la CCBPD (collecte, déchetterie, …). Il est le garant de l’évacuation et de 
la valorisation des déchets, en conformité avec les réglementations. Il gère également 
l’ensemble des marchés liés à l’environnement et assure le suivi financier de l’activité. 
Il est force de proposition pour le développement de nouvelles filières de valorisation 
ou d’actions visant à réduire la production de déchets. Il encadre une équipe de 3 
agents actuellement et assure la continuité du service  
 

 

A ce titre vous : 

• Pilotez le service   
- Construction et mise en œuvre des orientations stratégiques et de la politique 

publique de la collectivité pour le secteur de la gestion des déchets  
- Optimisation de la compétence déchets et son pilotage stratégique 
- Contribution aux politiques des déchets en termes d'ingénierie et de conseil (élus 

et direction) 
- Mise en œuvre, suivi et contrôle des marchés de collecte des OM et CS par les 

délégataires et prestataires. 
- Management du service. 

 

• Assurez le suivi budgétaire et administratif  
- Rédaction des notes, comptes-rendus et actes administratifs pour les instances 

politiques de consultation / décision (Exécutif, Commission, Conseil 
communautaire ...), 

- Production de rapports d’analyse financières et techniques de sensibilisation / 
d'aide à la décision 

- Elaboration et suivi du budget tout en étant garant du respect de la réglementation 
(rapport annuel...) et des règles de la collectivité en la matière (budget, commande 
publique...), en lien avec les services support. 

- Veille technique, réglementaire et environnementale, 
- Elaboration et conduite du Programme Local de Prévention des Déchets Ménagers 

et Assimilés (PLPDMA) de la CCBPD 
- Suivi règlementaire de l’ancien CET III sur la déchetterie à Theizé  

 

• Animez, coordonnez et développez des projets     
- Organisation, développement et animation des relations avec les interlocuteurs 

extérieurs (usagers, communes du territoire, prestataires, partenaires 
institutionnels...), et notamment le SYTRAIVAL 

- Propositions d’évolutions des collectes : extensions des consignes de tri, collecte 
des biodéchets, mise en place de bacs enterrés et des tournées spécifiques,  

- Contribution au développement de démarches intégrant la Redevance Spéciale 
Obligatoire (RSO), avec l’appui du service comptable sur les dossiers fiscaux 
existants et à venir (Incitatif, …)  

- Communication pertinente envers le grand public en lien avec les différents 
partenaires, acteurs, agents, et communes 
PROFIL : 
 
 Une expérience sur des fonctions similaires sera appréciée 



 

 

• Vos connaissances de base :   
- Formation supérieure avec une spécialité Environnement, 
- Solide connaissance en gestion des déchets, et en réglementation  
- Maitrise des enjeux en matière de prévention et de collecte / traitement des 

déchets  
- Capacités managériales avérées, capacité à animer et à fédérer une équipe, 

autour d'un projet, 
- Connaissance de l'environnement territorial, de la commande publique et des 

budgets, 
- Maitrise de la conduite de projets, 
- Capacité à hiérarchiser les priorités, à alerter sur les risques techniques, 

juridiques et économiques, 
- Capacité à décliner les objectifs stratégiques en objectifs opérationnels  

 
 

• Vos qualités personnelles :  
- Sens des relations humaines, sens du collectif et du travail en équipe, 
- Capacité à arbitrer, autorité, affirmation de soi, 
- Capacité de persuasion et de négociation, pédagogie, 
- Gestion du temps et des priorités, 
- Autonomie, 
- Rigueur, 
- Esprit de synthèse et capacité d'analyse, 
- Esprit innovant et créatif. 

CONDITIONS DU POSTE  

- Lieu de travail : Domaine des Communes – 1277 Route des Crêtes – 69480 
ANSE 

- Travail hebdomadaire de 35h ou 37h (12 jours de RTT) sur 5 jours avec 
aménagement possible sur 4.5 jours.  

- Régime Indemnitaire, Adhésion au CNAS, participation employeur prévoyance et 
santé, titres restaurant  

 

POUR NOUS REJOINDRE 

CV et lettre de motivation à adresser par mail à recrutement@cc-pierresdorees.com 

à l’attention de M. le Président de la communauté de communes avant le 6 juin 2025  

 

RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES  

Sylvain JAUBERT, Directeur Général des Services Techniques : 04.37.55.87.35. ou 
06.08.28.62.63 
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