
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
ET SI NOUS VOUS PARLIONS DE NOUS ! 

 
Le territoire Beaujolais Pierres Dorées, composé de 32 communes et de près de 56 000 habitants, est reconnu 

par différents labels : Pays d’art et d’histoire, Unesco Global Geoparks, Plus Beaux Villages de France, Petites 

Cités de Caractère®, Vignobles et Découvertes. C’est un territoire caractérisé par ses paysages vallonnés, ses 

vignobles, ses vallées d’Azergues et de Saône, son alternance de zones urbanisées et de bourgs, son architecture 

de pierres dorées et un patrimoine bâti remarquable.  

 

C’est un territoire à la fois rural et urbain, situé à proximité immédiate de la métropole lyonnaise, qui a pour 

ambition de s’offrir un avenir attrayant dans un environnement exemplaire. Pour cela, il s’engage dans une 

transition permettant d’articuler développement des services aux habitants, des activités agricoles, 

économiques, touristiques et patrimoniales et préservation d’un cadre de vie et de paysages uniques.  

 

La Communauté de communes Beaujolais Pierres Dorées met en œuvre la politique petite enfance à travers la 

coordination et le fonctionnement de 13 établissements d’accueil du jeune enfant sur l‘ensemble de son territoire. 

C’est dans cette optique qu’elle recrute un.e assistant.e éducatif.ve petite enfance à temps complet pour 

intégrer l’équipe de l’établissement d’accueil du jeune enfant « Les petits plongeurs » situé 49 allée Aquazergues 

à Anse.  

D’une capacité de 40 berceaux, les enfants accueillis ont de 2 mois et 1/2 à 4 ans et sont encadrés par une équipe 

pluridisciplinaire composée de 12 professionnels de terrain. L’équipe de direction se compose d’une éducatrice de 

jeunes enfants, responsable de la structure et d’une puéricultrice, adjointe de direction et référente santé et accueil 

inclusif. Le service est organisé en trois sections inter-âge.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
MISSIONS 

Sous l’autorité de la directrice de structure, l’assistan.e éducatif.ve petite enfance assure au quotidien des missions 

d’accompagnement de l’enfant et de sa famille, et participe au bon fonctionnement de la structure.   

 
À ce titre il/elle :  
 
- Garantit un accueil de qualité pour l’enfant et sa famille 

- Répond aux besoins fondamentaux des enfants, favorise leur autonomie dans les actes de la vie quotidienne 

- Assure la sécurité physique et psychoaffective des enfants, en respectant leur rythme de vie et leurs besoins 

- Propose des jeux et activités en lien avec le développement et les compétences de l’enfant 

- Participe à la vie d'équipe au sein de la structure, travaille en collaboration avec les autres professionnels 

participe aux réunions d’équipe et d’analyse de la pratique 

- Travaille dans le respect du projet d’établissement et du règlement intérieur 

- Assure la gestion et l’entretien du matériel et des jeux, applique les protocoles d’hygiène et de désinfection et 

s’engage dans la démarche Écolo-crèche®  

- Assure la réchauffe et la distribution des repas tout en mettant en œuvre les règles d’hygiène et de sécurité 

au travers de protocoles stricts (HACCP/PMS) 

 
 

 

COMPÉTENCES ET SAVOIRS REQUIS 
 

Titulaire du CAP AEPE, il/elle a le sens du service public et des compétences spécifiques en matière de :    

 

- Connaissance de l’enfant (développement social, psychoaffectif et psychomoteur) 

- Connaissance des normes d’hygiène et de sécurité et réglementation de la restauration collective et des 

normes HACCP 

- Qualités relationnelles, capacité d'écoute  

- Capacité à travailler en équipe  

- Capacité d’adaptation  

- Polyvalence et autonomie  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

CONDITIONS DU POSTE 
 

- Poste à pourvoir dans les meilleurs délais  

- Recrutement statutaire ou contractuel  

- Poste à 35h annualisés sur la base de 1607h 

- Congés annuels sur les fermetures de la structure (1 semaine en fin d’année, 1 semaine au printemps et 

4 semaines en été)  

- Participation obligatoire aux réunions d’équipe et d’analyse de la pratique, en soirée (1 par mois) 

- Participation aux manifestations ou réunions de la CCBPD pour lesquelles vous êtes sollicité.e, en dehors 

de vos horaires de travail 

- Salaire selon grille indiciaire + régime indemnitaire  

- Participation de l’employeur à la protection sociale complémentaire (mutuelles santé et prévoyance), aux 

titres restaurant (50% de la valeur faciale : 6€) 

- Adhésion au CNAS permettant de bénéficier de nombreuses prestations d’actions sociales 

 
  

POUR NOUS REJOINDRE 
 
CV et lettre de motivation à adresser par mail  à recrutement@cc-pierresdorees.com à l’attention de M. le 

Président de la Communauté de Communes. 

 
RENSEIGNEMENTS COMPLÉMENTAIRES 
 
Auprès de Valérie COLLOMB, directrice de la crèche Les petits plongeurs   

- Par téléphone au 04 51 14 15 51 

- Par mail à v.collomb@cc-pierresdorees.com   
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