




 
             

 

  

Projet de convention de mise à disposition 

de Madame Chafika SECHI auprès de la Communauté de 

Communes 

Beaujolais-Pierres-Dorées 

 

 

Entre, 

La Commune de Frontenas 

représentée par le Maire, Monsieur Thomas DUPERRIER, habilité par la délibération du conseil municipal 

en date du …                      …….,   

d’une part, 

et 

La Communauté de Communes Beaujolais-Pierres-Dorées (CCBPD) 

représentée par le Président, Daniel POMERET, habilité par la délibération du conseil communautaire 

n°DEL2020-094 en date du 15 juillet 2020 

, d’autre part, 

 

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique, 

Vu le décret n° 2008- 580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise à disposition applicable aux 

collectivités territoriales et aux établissements publics administratifs locaux, 

Vu le besoin de la CCBPD, 

Vu le courrier de Madame Chafika SECHI acceptant la mise à disposition  

 

IL EST CONVENU CE QUI SUIT : 

 

Article 1 : Objet 

La commune de Frontenas met Madame Chafika SECHI, Adjoint d’animation principal de 2ème classe, à 

disposition de la CCBPD. 

Article 2 : Nature des fonctions exercées par le fonctionnaire mis à disposition 

Madame Chafika SECHI est mise à disposition en vue d’assurer l’animation au centre de loisirs Bull 

Evasion géré par la CCBPD les mercredis hors vacances scolaires. 

Article 3 : Durée de la mise à disposition 

Madame Chafika SECHI est mise à disposition de la CCBPD à compter du mercredi 4 octobre et jusqu’au 

dernier mercredi de la période scolaire 2023-2024, soit le 3 juillet 2024 



 
 
Article 4 : Conditions d’emploi du fonctionnaire mis à disposition 

Le travail de Madame Chafika SECHI est organisé par la CCBPD dans les conditions suivantes : 

10 heures chaque mercredi pendant les 30 semaines scolaires, soit 300 heures annualisées. 

La commune de Frontenas gère la situation administrative de Madame Chafika SECHI concernant : 

l’avancement, la discipline, les autorisations de travail à temps partiel, l’allocation temporaire 

d’invalidité, les congés de longue maladie ou de longue durée. 

Article 5 : Rémunération du fonctionnaire mis à disposition 

La commune de Frontenas verse à Madame Chafika SECHI la rémunération correspondant à son grade 

(traitement de base, indemnité de résidence, supplément familial, indemnités et primes liées à l’emploi). 

Article 6 : Formation 

La commune de Frontenas supporte les charges résultant de l’allocation de formation versée au 

fonctionnaire au titre du congé de formation professionnelle ou des actions relevant du compte 

personnel de formation. 

La CCBPD supporte les dépenses occasionnées par les actions de formation dont elle fait bénéficier 

l’agent dans le cadre des missions qu’elle lui confie 

Article 7 : Remboursement de la rémunération 

Le montant de la rémunération ainsi que des cotisations et contributions y afférentes versées par la 

commune de Frontenas est remboursé par la CCBPD. 

Le remboursement de la charge de rémunération se fera selon les modalités suivantes : en fin de chaque 

trimestre selon un état détaillé fourni par la Commune de Frontenas  

Les modalités de calcul de remboursement sont les suivantes : 

 

Taux horaire chargé de l’agent X nbre d’heures effectuées par mercredi X nbre de mercredi de la 

période 

Article 8 : Modalités de contrôle et d’évaluation des activités du fonctionnaire mis à disposition 

La CCBPD transmet un rapport annuel sur la manière de servir de Madame Chafika SECHI à la commune 

de Frontenas. 

En cas de faute disciplinaire, la commune de Frontenas est saisie par la CCBPD. 

Article 9 : Fin de la mise à disposition 

La mise à disposition de Madame Chafika SECHI peut prendre fin avant le terme fixé à l’article 3 de la 

présente convention à la demande de : 

 - la commune de Frontenas 

 - la CCBPD 

 - Madame Chafika SECHI 

 

Un délai de préavis de deux mois devra être respecté avant l’effectivité de la fin anticipée de la mise à 

disposition. 

Il peut être mis fin à la mise à disposition sans préavis par accord de la collectivité ou l’établissement 

d’accueil et d’origine en cas de faute disciplinaire. 

 

 

 



 
 
Article 10 : Juridiction compétente en cas de litige 

Les litiges nés de l’exécution du présent contrat relèvent de la compétence de la juridiction 

administrative (Tribunal Administratif de Lyon, 184 Rue Duguesclin, 69003 LYON en première instance) 

dans le respect du délai de recours de 2 mois à compter de la notification, éventuellement au moyen 

d’une requête déposée sur le site « www.telerecours.fr ». 

 

La présente convention sera transmise en copie à Madame Chafika SECHI. 

 

 

 

 

 

Fait à Frontenas, le …. 

 

 

 

 

 

 

Pour la commune de Frontenas     Pour la CCBPD 

 

Le Maire,      Le Président, 

 

 

Thomas DUPERRIER     Daniel POMERET
  

 

 

http://www.telerecours.fr/
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Répartis au sein de 6 pôles principaux, les pro-
jets et les actions de la Communauté de Com-
munes vous sont présentés dans ce rapport.
Chaque pôle est piloté et animé par des élus responsables 
qui savent pouvoir s’appuyer sur des services compétents 
et désormais structurés.

› �Le Pôle Administration et Coopération Territoriale gère 
les ressources de la Collectivité, à la fois humaines et fi-
nancières.
On sait que seule une Collectivité bien gérée financière-
ment peut durablement apporter à son territoire les ser-
vices et développement attendus.
Je tiens tout particulièrement à souligner l’engagement 
professionnel des agents de la Communauté de Com-
munes, chacune et chacun dans ses responsabilités et ses 
fonctions, qui permet la réussite de nombre des actions 
menées. Leur professionnalisme et leur conscience pro-
fessionnelle ne sont pas toujours soulignés à leur juste 
mesure.
Ce pôle travaille aussi à de nouvelles mutualisations at-
tendues par les Communes.

› �Le Pôle Activité et Mobilité a la mission essentielle pour 
notre avenir de développer le secteur économique. Pour 
ce faire, les nombreux partenariats en matière de créa-
tions d’activité, de soutien aux entreprises, de formation 
et d’emplois, la recherche incessante de zone d’implanta-
tion pour les entreprises de notre secteur, le suivi de pro-
jets phares comme le projet privé de Beaulieu et le projet 
du Port du Bordelan animent ce Pôle. Un Pôle qui s’arti-
cule autour de la mobilité. Une compétence qui permet à 
la collectivité d’adhérer au Sytral et d’établir un plan de 
mobilité englobant tous les modes de déplacement.

› �Le Pôle infrastructures du Territoire a en charge un pro-
gramme pluriannuel de voirie à réaliser sur ce mandat, ce 
qui exige une efficacité des services et des élus.
En matière d’équipements communautaires, certaines ré-
alisations annoncées sont d’ores et déjà terminées :
• �La crèche « les petits plongeurs » à Anse ouvre en sep-

tembre 2023
• �La restauration de l’immeuble d’activités de la Buisson-

nière dans le cadre de la transition énergétique est ter-
minée.

D’autres réalisations importantes sont engagées et se 
concrétiseront dans les mois et années à venir :
• �Les bureaux de travail pour les services centraux de la 

Collectivité
• �La crèche de Chazay d’Azergues et celle de Marcilly 

d’Azergues
• �La réhabilitation complète de l’Espace Pierres folles
D’autres sont à l’étude comme les travaux de reprise de 
désordres et d’économie d’énergie à la Piscine Aquazer-
gues programmés en 2024.

› �Le Pôle Jeunesse et Services assure au quotidien pour 
des centaines de familles dont les enfants fréquentent 
les structures petite enfance, ou les centres de loisirs, un 
service sans cesse plus important et de grande qualité.
Des dizaines d’agents et de vacataires travaillent pour 

cela sur l’ensemble de notre territoire du Beaujolais 
Pierres Dorées, au plus près des Communes, au plus près 
des habitants.

› �Le Pôle Environnement et Habitat est en charge notam-
ment du Plan Climat qui se décline dans toutes les poli-
tiques menées par notre Collectivité.
Vous pourrez découvrir les nombreuses initiatives prises 
et dont l’application se concrétise : biodéchets – collectes 
sélectives améliorées – marathon de la biodiversité – Pro-
jet Alimentaire Territorial etc.
Par ailleurs, il convient de souligner le travail sérieux et 
intense, fourni par les élus responsables dans le cadre de 
la révision du SCOT (Schéma de Cohérence Territorial), 
révision rendue difficile par l’émergence de lois nationales 
toujours plus contraignantes, porteuses d’une vision 
unique des territoires pourtant si différents les uns des 
autres.

› �Le Pôle Rayonnement du Territoire, par son implica-
tion dans le tourisme, la culture et le patrimoine, valo-
rise notre territoire riche de ses Communes, de Oingt à 
Chazay d’Azergues, de Ternand à Theizé, de Chasselay à 
Charnay.
Il prépare l’avenir avec l’Espace Pierres Folles à Saint Jean 
des Vignes, ou le site du Bordelan à Anse.
Il est le garant de nos nombreux labels comme Pays d’Arts 
et d’Histoire, ou bien sur Géoparc Unesco.

Une vision commune au service du territoire.
C’est ainsi que nous voulons ensemble préparer notre terri-
toire aux années futures, aux nouveaux modes de vie, aux 
nouveaux enjeux.
Nous voulons ensemble maintenir des services au quoti-
dien qui sont la fierté de notre société, notamment en di-
rection de notre jeunesse.
Nous voulons ensemble nous appuyer sur notre histoire, 
notre culture, notre agriculture, nos villages, nos paysages, 
nos traditions, qui font de notre pays des Pierres Dorées un 
des plus beaux lieux de vie de France.
Chaque jour, les Maires, les adjoints, les conseillers mu-
nicipaux, femmes et hommes totalement investis au ser-
vice des habitants et des communes, mettent toutes leurs 
forces à :
• �Préserver ce qui doit l’être, nos ressources comme notre 

cadre de vie
• �Définir ce qui doit évoluer, nos habitudes de consomma-

tion ou de mobilité
• �Rendre possible ce que devra être le quotidien de demain,
Ces forces se retrouvent multipliées par les apports de tous 
au sein de notre communauté de communes.
Je souhaite remercier toutes les élues et tous les élus pour 
leurs actions collectives et leur soutien.
C’est aussi pour moi l’occasion de vous redire combien je 
suis heureux et fier de présider cette Communauté de Com-
munes.
Bonne lecture,
Bien à vous,

Daniel POMERET

Madame, Monsieur,
Chers habitant de notre Communauté de Communes
Chers partenaires, acteurs associatifs et économiques
Chers amis du Beaujolais Pierres Dorées

Ce « rapport du Président », s’il est un document officiel et 
obligatoire, reste avant tout un support adapté qui permet, 
chaque année, de revisiter l’organisation, le rôle, les projets 
et les actions de notre Communauté de Communes Beaujo-
lais Pierre Dorées.

Je l’ai établi en m’appuyant fortement sur les services de 
notre Collectivité et sur les élus qui m’entourent chaque 
jour.

La Communauté de Communes Beaujolais 
Pierres Dorées est au service de ses Com-
munes membres.
Les 32 Communes, en se réunissant il y a bientôt dix ans 
pour créer cet EPCI (Etablissement Public de Coopération 
Intercommunale), ont décidé de travailler ensemble à l’ave-
nir de notre territoire, tout en mutualisant et optimisant la 
gestion de nombreux services au quotidien.
Ce rapport du Président en témoigne à chaque page.

2022 a été une nouvelle année marquée par 
des événements inédits qui ont influé brutale-
ment et influeront durablement le fonctionne-
ment des Collectivités.
A peine sortis d’une crise sanitaire sans précédent, le conflit 
en Ukraine a été le déclenchement d’un bouleversement 
économique profond : crise énergétique qui a totalement 
redistribué l’ordre des priorités des politiques publiques ; in-
flation et ses conséquences économiques, notamment pour 
le financement par les Collectivités des services à la popu-
lation des investissements structurants indispensables à la 
bonne préparation de notre avenir commun.

Notre Communauté de Communes n’échappe pas à ces pro-
blématiques complexes, mais devant ces difficultés, elle 
se confirme comme le lieu privilégié pour qu’ensemble, les 
Communes recherchent des solutions solidaires en toute 
confiance.

Dans l’exercice de ses désormais nombreuses compétences 
que la loi et les Communes membres lui ont confiées, la 
Communauté de Communes Beaujolais Pierres Dorées as-
sure des services à ses habitants à un niveau d’exigence 
chaque jour renouvelé. Elle travaille aussi à cette ambi-
tieuse destinée commune que nous avons définie pour 
notre territoire à travers le « projet de territoire », et sur la 
base duquel nous avons créé des liens de partenariat avec 
l’Etat dans le cadre du C.R.T.E (Contrat de Relance et de 
Transition Écologique).

Daniel POMERET
Président
Maire de Anse
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La Communauté de Communes Beaujolais Pierres 
Dorées est un territoire caractérisé par ses paysages 
vallonnés, ses vignobles, ses vallées d’Azergues et de 
Saône, ses bois et ses zones urbanisées.

Ce territoire semi-rural et semi-urbain, à proximité de la Métropole Lyon-
naise, est soumis à une forte pression foncière et une démographie en 
hausse.

LE TERRITOIRE

Le territoire des Pierres Dorées, conscient de ses 
atouts, agit pour développer le tourisme, pour passer 
d’un tourisme d’étape à un tourisme de séjour :

› �Par la création du lieu d’interprétation de l’Unesco 
Global Géoparc à Saint Jean des Vignes.

› �Par l'accompagnement du projet oenotouristique de 
Morancé

› �Par la création du port de tourisme fluvial à Anse sur 
la Saône.

Le territoire du Beaujolais des Pierres Dorées se veut 
un lieu de vie équilibré, où se côtoient au plus proche 
les uns des autres, des lieux d’habitat, des lieux d’ac-
tivité, des lieux de services et des espaces naturels de 
qualité.

Le rôle de l’agriculture et de la viticulture dans la pré-
servation des paysages et la vie locale est essentiel.

Sa transition vers une agriculture éco-responsable doit 
être accompagnée, la promotion de cette ressource 

économique doit être effective et les transmissions 
d’exploitations facilitées.

Ce territoire rural et urbain, à proximité de la 
Métropole Lyonnaise, est soumis à une forte 

pression foncière et une démographie en 
hausse, tout en réussissant à préserver 

la qualité de vie.

Cependant cette croissance ra-
pide de la population néces-

site d’adapter sans cesse les services et les équipe-
ments publics (crèches, écoles, salles polyvalentes, 
etc…).

A partir d’une pyramide des âges équilibrée, l’objectif 
privilégié est d’offrir à chaque âge de la vie un accueil 
sur le territoire et un accompagnement de qualité à 
travers une politique concertée d’accès au logement et 
des actions dans le domaine social et du handicap.

En entrant résolument dans la transition écologique, et 
pour notamment diminuer les effets des mouvements 
pendulaires provoqués par la proximité des bassins 
d’emploi de la Métropole de Lyon au Sud et de l’Agglo-
mération de Villefranche-sur-Saône au Nord, la Collec-
tivité veut :

› ��Favoriser le maintien et l’implantation d’emplois sur 
le territoire, en accompagnant les entreprises exis-
tantes et en libérant du foncier pour de nouvelles 
implantations.

› ��Veiller à la continuité territoriale entre l’Est 
et l’Ouest du territoire.

› ��Introduire une approche écologique et 
environnementale dans la vie quoti-
dienne de nos villages.

› �Préserver les ressources en eau, 
la qualité de l’air, et se dégager 
progressivement de l’utili-
sation des énergies fos-
siles.

PROJET DE TERRITOIRE

La Communauté de Communes Beaujolais Pierres Dorées, Pays 
d’Art et d’Histoire reconnu Unesco Global Géoparc, est un territoire 

caractérisé par ses paysages vallonnés, ses vignobles, ses vallées d’Azer-
gues et de Saône, ses bois, ses zones urbanisées, dotées d’une architecture 

(Pierres Dorées) et d’un patrimoine bâti, une histoire avec des sites médiévaux à 
préserver et à valoriser.

EN RÉSUMÉ

› 32 communes

› 53 570 habitants

› 255 km2
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ALIX
Maire : Pascal LEBRUN
Adresse : 16 Place de la Mairie  
69380 ALIX

Téléphone : 04 78 43 91 68 
Fax : 04 78 47 96 02

E-mail : mairie@alix-village.fr 
Site Web : http://www.alix-village.fr

AMBÉRIEUX D’AZERGUES
Maire : Nathalie FAYE
Adresse : 42 rue de la Mairie  
69480 AMBÉRIEUX D'AZERGUES

Téléphone : 04 74 67 06 19 
E-mail : secretariat@mairie-amberieux69.com 
Site Web : https://www.facebook.
com/Mairie-Amb%C3%A9rieux-
dAzergues-105863541164772/

ANSE
Maire : Daniel POMERET
Adresse : Place du Général de Gaulle  
69480 ANSE

Téléphone : 04 74 67 03 84 
Fax : 04 74 67 15 72

E-mail : contact@mairie-anse.fr 
Site Web : http://www.mairie-anse.fr

BAGNOLS
Maire : Jean-François FADY
Adresse : 90 Place de la Mairie  
69620 BAGNOLS

Téléphone : 04 74 71 70 17 
Fax : 04 74 71 85 23

E-mail : secretariat@bagnols.net 
Site Web : https://www.bagnols.net/

BELMONT D’AZERGUES
Maire : Jean-Luc TRICOT
Adresse : 41 rue du Château  
69380 BELMONT D'AZERGUES

Téléphone : 04 78 43 71 95 
Fax : 04 78 43 19 61

E-mail : secretariat@belmontdazergues.com 
Site Web : http://www.belmontdazergues.com

CHAMELET
Maire : Alain CHAMBRU
Adresse : 10 Place de l'Église  
69620 CHAMELET

Téléphone : 04 74 71 34 09 
Fax : 04 74 71 38 04

E-mail : de_chamelet.mairie@numericable.com 
Site Web : https://chamelet.fr/

CHARNAY
Maire : Laurent DUBUY
Adresse : 1 Place du Château  
69380 CHARNAY

Téléphone : 04 78 43 90 69 
Fax : 04 78 43 94 64

E-mail : mairie@charnay-en-beaujolais.fr 
Site Web : http://www.charnay-en-beaujolais.fr

CHASSELAY
Maire : Jacques PARIOST
Adresse : 7 Le Promenoir - BP 22 -  
69380 CHASSELAY

Téléphone : 04 78 47 62 43 
Fax : 04 78 47 61 86

E-mail : mairie@chasselay.fr 
Site Web : http://www.chasselay.fr

CHATILLON D’AZERGUES
Maire : Bernard MARCONNET
Adresse : 69 Place de la Mairie  
69380 CHÂTILLON D'AZERGUES

Téléphone : 04 72 54 26 00

E-mail : mairie@chatillondazergues.fr 
Site Web : http://www.chatillondazergues.fr

CHAZAY D’AZERGUES
Maire : Pascale BAY
Adresse : 3 rue de la Mairie  
69380 CHAZAY D'AZERGUES

Téléphone : 04 72 54 72 54 
Fax : 04 72 54 00 38

E-mail : chazay@mairiechazay.fr 
Site Web : http://www.chazaydazergues.fr

CHESSY LES MINES
Maire : Thierry PADILLA
Adresse : Place de la Mairi 
69380 CHESSY LES MINES

Téléphone : 04 78 43 92 03 
Fax : 04 72 54 40 27

E-mail : accueil@chessy69.fr 
Site Web : http://www.chessy69.fr

CIVRIEUX D’AZERGUES
Maire : Marie-Pierre TEYSSIER
Adresse : 200 rue de la Mairie  
69380 CIVRIEUX D'AZERGUES

Téléphone : 04 78 43 04 17 
Fax : 04 78 43 15 06

E-mail : mairie@civrieuxdazergues.fr 
Site Web : http://www.civrieuxdazergues.fr

FRONTENAS
Maire : Thomas DUPERRIER
Adresse : 3 Rue du Lavoir  
69620 FRONTENAS

Téléphone : 04 74 71 71 14

E-mail : mairie@frontenas.com 
Site Web : http://www.frontenas.com

LACHASSAGNE
Maire : Jean-Paul HYVERNAT
Adresse : 75 Rue du Château 
 69480 LACHASSAGNE

Téléphone : 04 74 67 00 88

E-mail : mairie@lachassagne.fr 
Site Web : http://www.lachassagne.fr

LE BREUIL
Maire : Charles DE RAMBUTEAU
Adresse : 5, Place de la Mairie  
69620 LE BREUIL

Téléphone : 04 74 71 77 92

E-mail : mairie@lebreuil69.fr 
Site Web : http://www.lebreuil69.fr

LEGNY
Mairie : Sylvie JOVILLARD
Adresse : 127 Route des Ponts-Tarrets -  
Le Bourg - 69620 LÉGNY

Téléphone : 04 74 71 61 09

E-mail : bureau@legny.fr 
Site Web : http://www.legny.fr

LES CHERES
Maire : Alix ADAMO
Adresse : 1 Place du Soleil d'Or  
69380 LES CHÈRES

Téléphone : 04 72 54 83 00

E-mail : mairie@lescheres.fr 
Site Web : http://www.mairie-lescheres.fr

LETRA
Maire : Didier CHAVAND
Adresse : 628 Montée du Bourg  
69620 LÉTRA

Téléphone : 04 74 71 30 42

E-mail : accueil@mairie-letra.fr 
Site Web : http://www.mairie-letra.fr

LOZANNE
Maire : Christian GALLET
Adresse : 15 Route de Lyon - BP16 -  
69380 LOZANNE

Téléphone : 04 78 43 71 74 
Fax : 04 78 43 77 45

E-mail : contact@mairielozanne.fr 
Site Web : http://www.lozanne.fr

LUCENAY
Maire : Valérie DUGELAY
Adresse : 103 ancienne grande rue 6 
9480 LUCENAY

Téléphone : 04 74 09 96 50

E-mail : mairie@lucenay.fr 
Site Web : https://lucenay.fr/

MARCILLY D’AZERGUES
Maire : Frédéric BLANCHON
Adresse : 55 rue de la Mairie  
69380 MARCILLY D'AZERGUES

Téléphone : 04 78 43 11 77 
Fax : 04 72 54 72 92

E-mail : mairie@marcillydazergues.com 
Site Web : http://www.marcillydazergues.com

MARCY SUR ANSE
Maire : Philippe SOLER
Adresse : 10 Place de l'Église  
69480 MARCY

Téléphone : 04 74 67 02 21 
Fax : 04 74 67 22 65

E-mail : mairie@marcysuranse.fr 
Site Web : http://www.marcysuranse.fr

MOIRE
Maire : Anny COMMANDEUR
Adresse : 21 rue de la Mairie  
69620 MOIRÉ

Téléphone : 04 74 71 75 31

E-mail : mairie.moire69620@orange.fr  
Site Web : http://www.moire-en-beaujolais.fr

MORANCE
Maire : Claire PEIGNE
Adresse : 1 Place de l'Église  
69480 MORANCÉ

Téléphone : 04 78 43 67 30 
Fax : 04 78 43 01 68

E-mail : contact@mairie-morance.fr 
Site Web : http://www.morance.fr

POMMIERS
Maire : René BLANCHET
Adresse : 84 rue de la Mairie  
69480 POMMIERS

Téléphone : 04 74 65 63 90

E-mail : contact@mairie-pommiers.fr 
Site Web : http://www.mairie-pommiers.fr

PORTE DES PIERRES DOREES
Maire : Jean-Paul GASQUET
Adresse postale : 42 rue du 11 Novembre 
1918 - Pouilly-le-Monial -  
69400 PORTE DES PIERRES DORÉES

Téléphone : 04 74 03 83 87

E-mail : mairie@portedespierresdorees.fr 
Site Web : https://portedespierresdorees.fr

SAINT JEAN DES VIGNES
Maire : Philippe BOUTEILLE
Adresse : 67 Rue Saint Vincent  
69380 SAINT JEAN DES VIGNES

Téléphone : 04 78 43 72 89 
Fax : 04 78 43 64 76

E-mail : mairie@saintjeandesvignes.fr 
Site Web : http://www.saintjeandesvignes.fr

SAINT VERAND
Maire : Gérard CHARDON
Adresse : 22 place des platanes  
69620 SAINT VÉRAND

Téléphone : 04 74 71 73 01 
Fax : 04 74 71 86 73

E-mail : mairie@saint-verand.com 
Site Web : http://www.saint-verand.com

SAINTE PAULE
Maire : Olivier LECCIA
Adresse : 19 Grande rue  
69620 SAINTE PAULE

Téléphone : 04 74 71 21 13

E-mail : mairie.saintepaule@wanadoo.fr

TERNAND
Maire : Bernard DUMAS
Adresse : 214 rue de la Gare  
69620 TERNAND

Téléphone : 04 74 71 33 43

E-mail : mairie@ternand.fr 
Site Web : http://www.ternand.fr

THEIZE
Maire : Christian VIVIER MERLE
Adresse : 7 rue Saint Antoine  
69620 THEIZÉ

Téléphone : 04 74 71 22 27 
Fax : 04 74 71 28 41

E-mail : secretariat@theize-en-beaujolais.com 
Site Web : http://www.theize-en-beaujolais.com

VAL D’OINGT
Maire : Pascal TERRIER
Adresse : 1 Avenue du 8 mai 1945 -  
Le Bois d'Oingt - 69620 VAL D'OINGT

Téléphone : 04 74 71 60 51 
Fax : 04 74 71 84 20

E-mail : mairie@valdoingt.org 
Site Web : http://www.valdoingt.org
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LES 32 COMMUNES DE LA CCBPD
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L'organisation des élus

Présidé par Daniel POMERET, il comprend 15 Vice-Présidents et se réunit toutes les semaines :

Madame Claire PEIGNÉ  
1ère Vice-Présidente  
Maire de Morancé
Coordinatrice du Pôle Administration et 
Coopération Territoriale

Mutualisation, Ressources Humaines et 
Coopération

Monsieur Jacques PARIOST 
2ème Vice-Président  
Maire de Chasselay
Coordonnateur du Pôle Activité et 
Mobilité

Économie, Emploi, Zones d’Activités et 
Grands Projets Économiques

Monsieur Christian GALLET 
3ème Vice-Président  
Maire de Lozanne
Coordonnateur du Pôle Infrastructures du 
Territoire

Voiries et Rivières

Madame Sylvie JOVILLARD 
4ème Vice-Présidente 
Maire de Légny
Coordinatrice du Pôle Jeunesse et 
Services

Contrats CAF, Petite Enfance et CMJ

Monsieur Gérard CHARDON 
5ème Vice-Président 
Maire de Saint Vérand
Coordonnateur du Pôle Environnement et 
Habitat

Habitat, Programme Local de l’Habitat, 
Urbanisme et Assainissement

Monsieur Laurent DUBUY 
6ème Vice-Président 
Maire de Charnay
Coordonnateur du Pôle Rayonnement du 
Territoire

Communication, Espace Pierres Folles et 
Géoparc

Madame Pascale BAY 
7ème Vice-Présidente 
Maire de Chazay d'Azergues
Déléguée au Pôle Rayonnement du 
Territoire

Tourisme et Vie Associative

Monsieur Christian VIVIER-MERLE 
8ème Vice-Président 
Maire de Theizé
Délégué au Pôle Environnement et 
Habitat

Espaces Naturels, Agriculture et Corridors 
Écologiques

Monsieur Bernard MARCONNET  
9ème Vice-Président 
Maire de Châtillon d'Azergues
Délégué au Pôle Rayonnement du 
Territoire

Culture et Pays d’Art et d’Histoire

Madame Valérie DUGELAY  
10ème Vice-Présidente 
Maire de Lucenay
Déléguée au Pôle Jeunesse et Services

Jeunesse et ALSH

Monsieur Thierry PADILLA  
11ème Vice-Président  
Maire de Chessy les Mines
Délégué au Pôle Infrastructures du 
Territoire

Bâtiments neufs et anciens

Monsieur Pascal LEBRUN  
12ème Vice-Président  
Maire de Alix
Délégué au Pôle Environnement et 
Habitat

Collecte et Traitement des Ordures 
Ménagères, Redevance Spéciale 
Obligatoire, Agendas, déchetteries et 
PCAET

Madame Marie-Pierre TEYSSIER  
13ème Vice-Présidente 
Maire de Civrieux d'Azergues
Déléguée au Pôle Activité et Mobilité

Mobilité et Transports

Monsieur Jean-Paul GASQUET  
14ème Vice-Président  
Maire de Porte des Pierres Dorées
Délégué au Pôle Activité et Mobilité

Commerce et Artisanat

Monsieur Alain VAN DER HAM  
15ème Vice-Président  
Conseiller Municipal de Val d'Oingt
Délégué au Pôle Administration et 
Coopération Territoriale

Marchés Publics et Finances

Exécutif
› �L’EXÉCUTIF 

1 Président + 15 Vice-présidents

Son rôle : 
› �Impulse l’action communautaire
› Représente la collectivité
› Gère le personnel communautaire

› �LE BUREAU  
32 membres

Le Bureau se compose de 31 maires et d’un 
conseiller communautaire.

Le Bureau débat des orientations stratégiques, 
des actions et projets relevant des champs de 
compétence de la CCBPD avant leur présentation 
au Conseil Communautaire.

› �LA CONFÉRENCE DES MAIRES 
 32 Maires

La Conférence des Maires est un outil de gouvernance complémentaire au conseil 
communautaire : il renforce le dialogue entre les maires des communes membres.

› �LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE 
59 conseillers communautaires

Le nombre de représentants par commune a été défini par les règles de droit 
commun prévues au Code Général des Collectivités Territoriales. Chaque commune 
est représentée au prorata de sa population et au minimum par un élu.

GOUVERNANCE
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LES CHIFFRES CLÉS 2022

› 222 Décisions du Président

› 14 Séances de l’Exécutif

› 7 �Séances de Bureau 
› 4 Délibérations

› 4 Conférences des Maires

› 8 �Conseils communautaires 
› 197 Délibérations



Le Bureau

BELMONT 
D'AZERGUES

Jean-Luc 
TRICOT

BAGNOLS

Jean-François 
FADY
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Daniel 
POMERET

AMBERIEUX 
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Nathalie 
FAYE

ALIX

Pascal 
LEBRUN

CHAZAY 
D'AZERGUES

Pascale 
BAY

CHATILLON 
D'AZERGUES

Bernard 
MARCONNET

CHASSELAY

Jacques 
PARIOST

CHARNAY

Laurent 
DUBUY

CIVRIEUX 
D'AZERGUES

Marie-Pierre 
TEYSSIER

CHAMELET

Alain 
CHAMBRU

CHESSY 
LES MINES

Thierry 
PADILLA
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LUCENAY

Valérie 
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Christian 
GALLET

LÉTRA

Didier 
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LÉGNY

Sylvie 
JOVILLARD

POMMIERS
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BLANCHET
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Charles 
DE RAMBUTEAU

TERNAND

Bernard 
DUMAS

VAL D'OINGT

Alain 
VAN DER HAM

MORANCE
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PEIGNÉ
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Thomas 
DUPERRIER
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BOUTEILLEMARCILLY 
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Frédéric 
BLANCHON

PORTE DES 
PIERRES DORÉES

Jean-Paul 
GASQUET

THEIZÉ

Christian 
VIVIER MERLE

MOIRÉ

Anny 
COMMANDEUR

LES CHÈRES

Alix 
ADAMO
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COMPÉTENCES OBLIGATOIRES

› �Aménagement de l’espace pour la conduite d’actions 
d’intérêt communautaire ; Schéma de cohérence ter-
ritoriale et schéma de secteur

› �Actions de développement économique dans les 
conditions prévues à l’article L.4251-17 ; création, 
aménagement, entretien et gestion de zones d'activi-
té industrielle, commerciale, tertiaire, artisanale, tou-
ristique, portuaire ou aéroportuaire ; politique locale 
du commerce et soutien aux activités commerciales 
d'intérêt communautaire ; promotion du tourisme, 
dont la création d’offices de tourisme

› �Aménagement, entretien et gestion des aires d'ac-
cueil des gens du voyage et des terrains familiaux lo-
catifs définis aux 1º à 3º du II de l'article 1er de la loi 
n° 2000-614 du 5 juillet 2000 relative à l'accueil et à 
l'habitat des gens du voyage

› �Collecte et traitement des déchets des ménages et 
déchets assimilés

› �Gestion des milieux aquatiques et prévention des 
inondations (GEMAPI) dans les conditions prévues 
à l’article L211-7 du code de l’environnement alinéas 
1er, 2ème, 5ème et 8ème sur le bassin des rivières du 
Beaujolais, sur le bassin de l’Azergues et sur Ie bassin 
Brevenne Turdine

COMPÉTENCES OPTIONNELLES

› �Création, aménagement et entretien de la voirie

› �Construction, entretien et fonctionnement d’équipe-
ments culturels et sportifs d’intérêt communautaire 
et d’équipements de l’enseignement pré-élémentaire 
et élémentaire d’intérêt communautaire

› �Action sociale d’intérêt communautaire

› �Création et gestion de maisons de services au pu-
blic et définition des obligations de service public 
y afférentes en application de l’article 27-2 de la loi 
n°2000-321 du 12 avril 2000 relative au droit des ci-
toyens dans leurs relations avec les administrations

COMPÉTENCES FACULTATIVES

› �Protection et mise en valeur de l’environnement

› �Plan de lutte contre le bruit

› �Balisage des sentiers VTT

› �Politique des rivières : 
Compétences complémentaires GEMAPI : 
• �Pour le bassin versant Brévenne-Turdine et de 

l’Azergues
• �Pour le bassin de l’Azergues

› �Politique du logement

› �Compétence Mobilité définie à l’article L.1231-1-1  
du Code des Transports

COMPÉTENCES DE LA CCBPD

L’arrêté préfectoral n°69-2021-07-12-00007 du 12 juillet 2021  
regroupe toutes les compétences :

Les statuts sont disponibles dans leur intégralité sur le site internet de la CCBPD : https://www.cc-pierresdorees.com

Les conseillers communautaires

ALIX
Pascal LEBRUN

AMBÉRIEUX D’AZERGUES
Nathalie FAYE

ANSE
Daniel POMERET 
Liliane BLAISE  
Jean-Luc LAFOND 
Nathalie HERAUD 
Pierre REBUT 
Marie-Claire PAQUET 
Xavier FELIX 
Pascale ANTHOINE

BAGNOLS
Jean-François FADY

BELMONT D’AZERGUES
Jean-Luc TRICOT

CHAMELET
Alain CHAMBRU

CHARNAY
Laurent DUBUY

CHASSELAY
Jacques PARIOST 
Monique PLACE 
Geneviève OBERGER

CHÂTILLON D’AZERGUES
Bernard MARCONNET 
Michèle MERLIN

CHAZAY D’AZERGUES
Pascale BAY 
Yves CHALANDON 
Séverine FÉLIX 
Jean-Pierre DEBIESSE 
Daniel RAVIER

CHESSY LES MINES
Thierry PADILLA 
Gaelle LÉGLISE

CIVRIEUX D’AZERGUES
Marie-Pierre TEYSSIER

FRONTENAS
Thomas DUPERRIER

LACHASSAGNE
Jean-Paul HYVERNAT

LE BREUIL
Charles DE RAMBUTEAU

LÉGNY
Sylvie JOVILLARD

LES CHÈRES
Alix ADAMO

LÉTRA
Didier CHAVAND

LOZANNE
Christian GALLET 
Annick PERRIER 
Mathias SAMYN

LUCENAY
Valérie DUGELAY 
Jean-Philippe LE CALVÉ

MARCILLY D’AZERGUES
Frédéric BLANCHON

MARCY
Philippe SOLER

MOIRÉ
Anny COMMANDEUR

MORANCÉ
Claire PEIGNÉ 
Nicolas BORY

POMMIERS
René BLANCHET 
Myriam ROCHETTE 
Marc NEYRA

PORTE DES PIERRES DORÉES
Jean-Paul GASQUET 
Régine GAUTHIER-GUDIN 
Jean-Louis MINGEARD 
Bertrand LEROY
				  

SAINT JEAN DES VIGNES
Philippe BOUTEILLE

SAINT VÉRAND
Gérard CHARDON

SAINTE PAULE
Olivier LECCIA

TERNAND
Bernard DUMAS

THEIZÉ
Christian VIVIER-MERLE

VAL D’OINGT
Pascal TERRIER 
Alain VAN DER HAM 
Hervé PERRIER 
Catherine MOINE

59
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Pôles et commissions

Organisées en 6 pôles, les 20 commissions couvrent les compétences exercées par la 
collectivité. Les commissions sont composées de représentants communautaires et 
de représentants des communes.

Ces commissions permettent une participation des élus municipaux sur les dossiers et projets de la Communauté de 
Communes. Les orientations fixées lors des commissions facilitent la prise de décision lors des assemblées.

Pôle Commission Animateur

Administration et  
Coopération Territoriale 
Coordonnatrice :  
Claire PEIGNÉ

Finances Alain VAN DER HAM

Coopération Territoriale Claire PEIGNÉ 
Thomas DUPERRIER

Activité et Mobilité 
Coordonnateur : 
Jacques PARIOST

Économie - Commerce - Artisanat Jacques PARIOST 
Jean-Paul GASQUET

Transport - Mobilité - Modes doux Marie-Pierre TEYSSIER 
Alix ADAMO

Emploi - Formation - Apprentissage Jacques PARIOST 
Anny COMMANDEUR

Infrastructures du Territoire 
Coordonnateur : 
Christian GALLET

Voirie Christian GALLET

Entretien Bâtiments Thierry PADILLA

Bâtiments Neufs Christian GALLET 
Thierry PADILLA

GEMAPI - Rivières Christian GALLET

Jeunesse et Services 
Coordonnatrice : 
Sylvie JOVILLARD

Petite Enfance - Parentalité Sylvie JOVILLARD

Jeunesse - ALSH Valérie DUGELAY

Affaires sociales Jean-Luc TRICOT

Environnement et Habitat 
Coordonnateur : 
Gérard CHARDON

Agriculture et Espaces Naturels - Corridors Écologiques Christian VIVIER-MERLE

Habitat - Logement - Urbanisme Gérard CHARDON

Collecte et Traitement des déchets - RSO - CTE Pascal LEBRUN

Agenda 2030 Christian VIVIER-MERLE 
René BLANCHET

PCAET Pascal LEBRUN 
Pascal TERRIER

Rayonnement du Territoire 
Coordonnateur : 
Laurent DUBUY

Tourisme et Vie Associative - Géoparc Pascale BAY 
Laurent DUBUY

Culture - Patrimoine - PAH Bernard MARCONNET 
Laurent DUBUY

Communication externe - Évènementiel Philippe SOLER 
Laurent DUBUY
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Principales structures associées

DESTINATION BEAUJOLAIS
96 Rue de la Sous-Préfecture 
69400 VILLEFRANCHE SUR SAONE
Tél. 04 74 07 27 40
contact@destination-beaujolais.com 
www.destination-beaujolais.com

SYNDICAT MIXTE DU BORDELAN
Mairie d’Anse 
Place du Général De Gaulle 
69480 ANSE
Tél. 04 74 67 03 84
www.mairie-anse.fr

SYNDICAT MIXTE DES RIVIÈRES 
BRÉVENNE-TURDINE
117 rue Passemard 
69210 L’ARBRESLE
Tél. 04 37 49 70 85  
Fax : 04 37 49 70 94
www.syribt.fr

MISSION LOCALE AVENIR JEUNES
1 place Faubert 
69400 VILLEFRANCHE SUR SAONE
Tél. 04 74 02 91 50  
Fax : 04 74 02 91 51
avenirjeunes@mlbeaujolais.org

CAP GÉNÉRATIONS
Place de la Poste 
69380 CHÂTILLON D'AZERGUES
Tél. 04 72 54 48 76
cap.generation@numericable.fr

SYNDICAT MIXTE DU BASSIN  
VERSANT DE L’AZERGUES
34 impasse Duchemin 
69480 AMBERIEUX D'AZERGUES
Tél. 07 85 58 91 63 
smbv-azergues.fr

SYNDICAT MIXTE DES RIVIÈRES 
DU BEAUJOLAIS
Mairie 
115 rue Grolée 
69220 LANCIE
Tél. 04 74 06 41 31  
Fax : 04 74 69 83 20
smrb@smrb.mairies69.net

SYNDICAT MIXTE DU BEAUJOLAIS
172 boulevard Victor Vermorel 
69400 VILLEFRANCHE SUR SAONE
Tél. 04 74 65 74 40 
Fax : 04 74 65 39 91
contact@pays-beaujolais.com 
www.pays-beaujolais.com

SYTRAIVAL : Syndicat de Traitement 
et de Valorisation des déchets 
Beaujolais Dombes
130 rue Benoît Frachon 
69400 VILLEFRANCHE SUR SAONE
Tél. 04 74 68 82 59
contact@sytraival.fr 
www.sytraival.com

SOLIHA RHÔNE ET GRAND LYON
51 avenue Jean Jaurès 
BP 7114 69301 Lyon Cedex 07
Tél. 04 37 28 70 20
conact.69@soliha.fr

ALTE 69
14 place Jules Ferry 
69006 LYON
Tél. 04 37 47 96 08
contact@alte69.org

CONSEIL DE DÉVELOPPEMENT

Un conseil de développement est mis en place dans les 
établissements publics à fiscalité propre de plus de 20 
000 habitants.

Il est composé de représentants des milieux 
économiques, sociaux, culturels, éducatifs, scientifiques, 
environnementaux et associatifs du périmètre de 
l’établissement public.

Par délibération du 12 décembre 2018, le conseil 
communautaire a décidé d’approuver la création 
du conseil de développement sur le périmètre de la 
Communauté d’Agglomération Beaujolais Villefranche 
Saône, des Communautés de Communes Saône 
Beaujolais et Beaujolais Pierres Dorées.

Il remplit une mission consultative auprès du conseil 
communautaire en rendant des avis sur saisine et des 
contributions sur auto-saisine.

Force de propositions dans la construction des politiques 
locales, le Conseil de Développement a trois missions 
principales :

› �Renforcer le débat public en créant des espaces de 
discussion, d’expression et de réflexion,

› �Aller à la rencontre, être à l’écoute des habitants et des 
acteurs du territoire,

› �Construire collectivement des avis sur les projets 
et enjeux du bassin de vie dans l’intérêt général du 
territoire et de ses habitants

Le Conseil de Développement peut être saisi par la 
Communauté d’Agglomération Villefranche Beaujolais 
Saône, les Communautés de Communes Beaujolais 
Pierres Dorées et Beaujolais Saône, sur tout sujet 
structurant et toute question relative au développement 
du territoire. Il peut également s’autosaisir de toutes 
questions ou dossiers relatifs au devenir du territoire ou 
à une politique publique.
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CRTE

Le CRTE s’inscrit :

› �Dans le temps court du plan de relance économique 
et écologique avec des actions concrètes et des pro-
jets en maturation ayant un impact important pour la 
reprise de l’activité dans les territoires.

› �Dans le temps long en forgeant des projets de terri-
toire ayant pour ambition la transition écologique et 
la cohésion territoriale.

Pour réussir ces grandes transitions, le CRTE s’enrichit 
de la participation des forces vives du territoire que 
sont les entreprises ou leurs représentants, les asso-
ciations, les habitants.

Le CRTE permet de concrétiser des actions communes 
de coopération entre les territoires dont les interac-
tions pour des questions d’emplois, de mobilité, de ser-
vices, de culture, de loisirs, de tourisme… influencent 
les projets de territoire.

Le Contrat de Relance et de 
Transition Écologique (CRTE) 
a pour objectif d’accompagner 
la relance de l’activité par la 
réalisation de projets concrets 
contribuant à la transfor-
mation écologique, sociale, 
culturelle et économique de 
tous les territoires (urbain et 
rural, montagne et littoral, 
métropole et outre-mer).
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RESSOURCES HUMAINES

QUELQUES CHIFFRES POUR 2022 : 

Emplois permanents
Au 31 décembre 2022, 109 agents, sur emplois per-
manents, fonctionnaires et contractuels, travaillent 
au sein des services de la Communauté de Communes 
Beaujolais Pierres Dorées. 
L’âge moyen est de 43 ans, 33% ont moins de 39 ans, 
42% ont entre 39 et 49 ans, 20% des agents ont entre 
50 et 59 ans et 5% des agents ont plus de 60 ans. 

› Répartition par filière
Les filières qui recoupent le plus d’agents sont les fi-
lières animation – 30.27% de l’effectif total (pour la ges-
tion des 11 Accueils de loisirs sans hébergement) et les 
filières médico-sociale, médico-technique et sociale, 
représentant 35.77% de l’effectif total, pour la gestion 
des 3 structures d’accueil petite enfance en régie di-
recte. 
Plus des deux tiers des agents travaillent directement 
au sein des structures enfance et petite enfance.

FILIÈRES UNITÉ POURCENTAGE ETP*

Administrative 15 14 % 14.5

Animation 33 30 % 25.33

Médico-sociale 29 27 % 26.68

Médico-technique 1 1 % 0.8

Sociale 9 8 % 8.48

Technique 22 20 % 19.52

Total 109 100 % 95.31

*Equivalent temps plein
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30%
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27%
Médico-sociale 

1%
Médico-

technique

8%
Sociale

20%
Technique

Répartition 
de l'effectif 
par filière

› Evolution des effectifs sur la période 2021/2022

TITULAIRE CONTRACTUELS TOTAL VARIATION 
2021/20222021 2022 2021 2022 2021 2022

Hommes 8 9 3 6 11 15 +36.36 %

Femmes 64 65 29 29 93 94 +1.08 %

Total 72 74 32 35 104 109 +4.81 %

Entre 2021 et 2022, l’effectif est relativement stable, l’augmentation (+5 agents) résulte essentiellement d’un renfor-
cement du service technique (déchets, bâtiments et voirie), et de la création du service mobilité. 

› Répartition par statut, sexe et catégorie  
• 21 agents relèvent de la catégorie A, dont 17 femmes
• �36 agents relèvent de la catégorie B, dont 32 

femmes
• 52 agents relèvent de la catégorie C dont 45 femmes
• �68% des agents sont fonctionnaires, 32% sont 

contractuels. Les femmes représentent 89.52% de 
l’effectif total. 0
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HommesFemmes FemmesHommes
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Catégorie B 
Catégorie C 
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Les autres effectifs sur emplois 
non permanents
En plus du personnel sur emploi perma-
nent, la CCBPD a recruté sur l’année 2022, 
pour le fonctionnement des ALSH : 

› �Des animateurs réguliers pour assurer 
sur l’année les activités périscolaires du 
mercredi :

• 71 agents 
(65 animateurs et 6 agents de services) 

› �Des animateurs saisonniers pour assu-
rer les activités extra scolaires durant 
les vacances : 

• �Vacances été : 212 contrats 
(dont 32 en camps)

• Vacances de Toussaint : 119 contrats

• Vacances de Noël : 54 contrats

• Vacances d’hiver : 136 contrats

• Vacances de printemps : 122 contrats

Evolution de la masse salariale depuis 2020 
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4 259 882 €
4 615 372 €

5 220 038 €

La masse salariale a progressé de 7.7% entre 2020 et 2021 et de 
11,58% entre 2021 et 2022. Cette progression est liée d’une part 
aux recrutements et d’autre part aux revalorisations indiciaires 
liées aux politiques publiques (augmentation de la valeur du point 
de 3.5% en juillet 2022, revalorisation des indices bas salaire, re-
valorisation de certains cadres d’emploi suite au Ségur de la santé 
- éducateur de jeunes enfants, auxiliaire de puériculture…)

ARRÊTÉS 352

CONTRATS 949

Actes d’engagement de vacataires 564

Contrat à durée déterminée 
sur emploi permanents 62

Dont remplacement d’agents titulaires 29

Contrat à durée déterminée sur emploi 
temporaire 244

Avenant au CDD 79

TOTAL ACTES ADMINISTRATIFS 1301

En 2022, un travail d’harmonisation des régimes in-
demnitaires a été mené, permettant ainsi de définir 
des niveaux d’attribution à fonctions équivalentes. Ce 
travail a débouché sur l’attribution d’un régime indem-
nitaire au profit de l’ensemble des agents des crèches 
et des ALSH sur poste permanent, y compris pour les 
agents nouvellement recrutés. 

Un travail de mutualisation d’un certain nombre de 
formations, sous la coordination de la Communauté de 
Communes et en partenariat avec le CNFPT, entre les 
Communes elles-mêmes et/ou la Communauté de com-
munes et les communes, a été amorcé et devra être 
poursuivi sur les prochaines années.   
En décembre 2022, les agents ont élu leurs représen-
tants auprès des instances représentatives, le Comité 
Social Territorial (CST) composé à part égale d’élus et 
de représentants du personnel (4 sièges chacun) a été 
installé. Il se réunit au moins une fois par trimestre et 
est compétent pour étudier les questions relevant de 
l’organisation, du fonctionnement et de la gestion des 
ressources humaines de la Collectivité., ainsi que sur 
ses grandes orientations stratégiques (régime indem-
nitaires, lignes directrices de gestion, actions sociales, 
plan de formation…) 

ET POUR 2023 : 

Mise en place d’un nouveau protocole relatif au temps de travail, ouvrant la possibilité, aux agents dont l’activité le 
permet, de travailler sur une base de 37 heures par semaine et de bénéficier de jours dits de RTT (réduction du temps 
de travail).
Mise en place des titres restaurant (valeur faciale 6 €uros avec participation employeur 3 euros) pour les agents de 
la Communauté de Communes. 
Arrivée d’un nouveau Directeur Général des Services au 1er janvier, mise en place d’un nouvel organigramme et ren-
forcement/création d’un certain nombre de services :  déchets, bâtiments, communication, affaires juridiques et com-
mande publique. Lancement du projet d’administration pour les agents de la Communauté de Communes  
Ouverture d’une nouvelle crèche à Anse, « les petits plongeurs » et recrutement de 14 professionnelles de la petite 
enfance pour faire fonctionner ce nouvel équipement.

L’ACTIVITÉ AU SEIN DES RESSOURCES HUMAINES 

Le service ressources humaines est composé de 3 agents, représentant 2,8 équivalents temps plein. L’équipe a large-
ment été renouvelée en 2022 (aux 2/3) avec l’arrivée en mars 2022 de la responsable ressources humaines et en mai 
2022 de la gestionnaire carrière paie. 
Sur l’année 2022, le nombre moyen de bulletins de paie édités mensuellement s’élève à 265 paies avec une forte aug-
mentation sur les mois de juillet et août, avec respectivement 333 bulletins et 282 bulletins. 

Nombre d’actes administratifs (arrêtés et contrats de travail) produits sur l’année 2022
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Charges de  
caractère général :  
4 534 930,88 €	

Charges de personnel 
et frais assimilés : 
5 586 790,44 €

Atténuation de produits : 
5 799 905,80 €

Autres charges de 
gestion courante : 
4 648 326,28 €

Opération d’ordre de 
transfert entre sections : 

958 373,10 €

Dotations  
aux provisions :

769,54 €

Charges spécifiques : 
2 463,50 €

Charges financières : 
301 374,14 €

25,9%

0,0%
0,1%

0,3%
5,2%

6,0%
13,9%

15,7%
32,9%

Attenuation de charges : 
40 242,04 €

Produit des services : 
1 899 412,41 €

Impôts et taxes : 
5 045 416,00 €

Fiscalité locale : 
11 909 556,66 €

Excédent de 
fonctionnement reporté 
de 2021 : 9 365 115,42 €

Produits spécifiques : 
13 155,09 €

Opération d'ordre de 
transfert entre sections : 

116 517,71 €

Autres produits de 
gestion courante : 

2 164 184,32 €

Dotations et 
participations : 
5 670 019,13 €

FONCTIONNEMENT

DÉPENSES DE FONCTIONNEMENT (réelles et d'ordre)

RECETTES DE FONCTIONNEMENT (réelles et d'ordre)

TOTAL : 21 832 933,68 €

Marge d'autofinancement : 14 390 685,10 €

TOTAL : 36 223 618,78 €

FINANCES
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Détails Dépenses de fonctionnement

Administration générale 1 285 415,32 €

Agriculture 71 736,62 €

Communication 19 179,04 €

Culture 54 375,25 €

Déchets 5 142 961,44 €

Economie 352 569,15 €

Enfance 2 316 643,59 €

Environnement 179 737,07 €

Gens du voyage 113 670,41 €

Habitat 33 085,95 €

Jeunesse 54 732,47 €

Patrimoine de la CCBPD : Domaine - Foret Flachère 158 030,88 €

Petite enfance 3 055 231,09 €

GEMAPI 471 585,00 €

Sport 836 644,84 €

Tourisme 323 458,66 €

Mobilité 161 405,55 €

Urbanisme-SIG-SCOT 160 974,54 €

Voirie 773 106,19 €

Attribution de compensation 5 310 017,52 €

Opérations d'ordre 958 373,10 €

TOTAL 21 832 933,68 €

Détails Recettes de fonctionnement

Administration générale 2 922,53 €

Agriculture 167,87 €

Communication 642,40 €

Culture 10 000,00 €

Déchets 5 700 762,38 €

Economie 23 908,49 €

Enfance 2 031 943,45 €

Environnement 26 760,00 €

Gens du voyage 8 399,06 €

Jeunesse 2 334,46 €

Patrimoine de la CCBPD : Domaine, Forêt Flachère 79 782,67 €

Petite enfance 2 361 531,29 €

GEMAPI 479 207,00 €

Sport 672 298,64 €

Tourisme 106 033,66 €

Mobilité 3 765,00 €

Urbanisme SIG SCOT 49 291,89 €

Voirie 37 828,24 €

Attribution de compensation 716 427,00 €

Fiscalité 11 496 713,00 €

DGF et autres dotations 2 869 489,00 €

FCTVA 61 777,62 €

Résultat antérieur 9 365 115,42 €

Opérations d'ordre 116 517,71 €
TOTAL 36 223 618,78 € 
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Détails Dépenses d'investissement

Administration 281 276,63 

 Agriculture 1 200,00 

 Déchets 163 395,30 

 Economie 396 895,78 

 Enfance 14 687,80 

 Environnement 243 789,00 

 Gens du voyage 34 096,11 

 Habitat 26 483,00 

 Patrimoine de la CCBPD  : Domaine, Forêt Flachère 115 983,85 

 Petite enfance 1 509 312,85 

 Sport 346 368,78 

 Tourisme dont Espace Pierres Folles 893 622,55 

 Mobilité 11 184,61 

 Urbanisme - SIG 405,26

Voirie 3 690 294,51 

 Opérations patrimoniales 43 053,72 

 Opérations d'ordre 116 517,71 

 TOTAL 7 888 567,46 

INVESTISSEMENT

DÉPENSES D'INVESTISSEMENT

RECETTES D'INVESTISSEMENT

TOTAL : 7 888 567,46 €

TOTAL : 4 155 374,45 €

0,5%

29,6%

0,1%

0,0%

1,5%

1,0%

1,7%

18,8%

3,7%

23,1%

14,2%

8,9%

77,0%

17,8%

Immobilisations 
incorporelles : 
4 320,00 €

Immobilisations 
corporelles : 
369,35 €

Subventions 
d'équipement versées : 
134 530,00 €

Subventions 
d'investissement : 
779 603,23 €

Immobilisations 
corporelles : 
102 839,76 €

Dépôts et 
cautionnements : 
31 489,50 €

Opérations 
d'équipement : 
6 072 077,09 €

Dotations, fonds divers 
et réserves : 
740 748,99 €

Opérations 
patrimoniales : 

43 053,72 €

Résultat  
antérieur : 

1 229 925,83 €

Opérations d'ordre 
entre sections : 

116 517,71 €

Opérations 
patrimoniales : 

43 053,72 €

Opérations pour 
compte de tiers : 

295 745,68 €

Opérations d'ordre  
entre sections : 

958 373,10 €

Emprunts et dettes : 
1 119 483,50 €

Opérations pour  
compte de tiers : 

371 810,73 €

1,3%

0,8%
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ÉVOLUTION DE LA CAF NETTE
La capacité d'autofinancement nette (CAF nette) représente l'excédent résultant du fonctionnement après rembour-
sement des dettes en capital. Elle représente le reliquat disponible pour autofinancer des nouvelles dépenses d'équi-
pement. La CAF nette est une des composantes du financement disponible.	

La CAF nette est un indicateur de gestion qui mesure, exercice après exercice, la capacité de la collectivité à dégager 
au niveau de son fonctionnement des ressources propres pour financer ses dépenses d'équipement, une fois ses 
dettes remboursées.	

ENDETTEMENT PLURIANNUEL

EXERCICE ANNUITÉ INTÉRÊTS CAPITAL CAPITAL RESTANT DÛ

2014 1 932 736,67 € 683 301,37 € 1 249 435,30 € 15 271 151,82 € 

2015 1 803 374,71 € 604 055,85 € 1 199 318,86 €  13 501 377,24 € 

2016 1 632 316,97 € 550 343,77 € 1 081 973,20 €  12 919 404,04 € 

2017 1 599 946,77 € 510 452,43 € 1 089 494,34 €  11 829 919,70 € 

2018 1 493 783,63 € 469 053,58 € 1 024 730,05 €  10 805 179,65 € 

2019 1 365 572,45 € 427 216,99 € 938 355,46 €  9 866 824,19 € 

2020 1 310 804,24 € 379 137,54 € 931 666,70 €  8 766 992,00 €   

2021 1 279 785,35 € 335 377,36 € 944 407,99 €  10 322 584,98 €

2022 1 343 396,73 € 296 480,50 € 1 046 916,23 €  9 275 668,75 €   
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Marchés de travaux
Montant de 10 000 € à 100 000 €

N° marché Objet Montant HT Date 
notification Attributaire Adresse

22.010
Marché d’installation du système de 

sécurité incendie au Domaine des 
Communes

37 272,00 € 30/08/22 SSI SERVICE

Parc des Algorithmes 
Route de l’Orme 
 des Merisiers  

91190 SAINT AUBIN

C22.0034
Marché de travaux sylvicoles - Forêt de 

la Flachère 11 833,47 € 07/06/22 OFFICE NATIONAL 
DES FORETS

12 Rue de la 
Grenouillère  

01009  
BOURG EN BRESSE

Montant de 100 001 € à 5 382 000 €

N° marché Objet Montant HT Date 
notification Attributaire Adresse

22.005
Travaux d’aménagement du Chemin 

du Beaujolais - Commune de Belmont 
d’Azergues

215 047,80 € 13/03/22 EIFFAGE ROUTE 
CENTRE-EST

Bd de la Turdine - 
69490 PONTCHARRA 

SUR TURDINE

22.012
Travaux d’aménagements de sécurité 
de la route de la Vallée - Commune de 

Chatillon d’Azergues
358 403,02 € 05/09/22 THIVENT

630 Route de la 
Clayette Les Moquets 
71800 LA CHAPELLE 

SOUS DUN

22.018
Travaux d’aménagements de la RD385 - 

Commune de Lozanne 627 315,36 € 01/11/22 MGB TP ZI Les Platières  
69440 Mornant

 Marché de rénovation énergétique des bâtiments de la ZA de la Buissonnière

22.022.01
Travaux de rénovation énergétique des 
bâtiments de la ZA Buissonnière - lot 01 

Bardage métallique
262 493,60 € 14/11/22 AVENIR METAL 2 ZA Les Prairies  

38290 FRONTONAS

22.022.02
Travaux de rénovation énergétique des 
bâtiments de la ZA Buissonnière - lot 02 

Etanchéité
309 457,96 € 14/11/22 BBE 14 Rue Ampère  

69330 PUSIGNAN

22.022.03
Travaux de rénovation énergétique des 
bâtiments de la ZA Buissonnière - lot 03 

- Serrurerie
132 267,63 € 14/11/22 AOMT

Chemin des Potences 
69490 VINDRY SUR 

TURDINE

22.022.04
Travaux de rénovation énergétique des 
bâtiments de la ZA Buissonnière - lot 04 

- Isolation extérieure
75 892,00 € 14/11/22 L AVENIR 

BATIMENT
42 Rue de la Mouche  

69540 IRIGNY

22.022.05
Travaux de rénovation énergétique des 
bâtiments de la ZA Buissonnière - lot 05 

Electricité
14 198,00 € 14/11/22 AKOUM ELEC

ZA 84  
Chemin du Moulin  

69640 DENICE

22.022.06
Travaux de rénovation énergétique des 

bâtiments de la ZA Buissonnière - lot 06 
Chauffage

23 353,78 € 14/11/22 RABY SAS
9 Rue de la Libération 

69270 FONTAINES  
SUR SAONE

22.022.07
Travaux de rénovation énergétique des 
bâtiments de la ZA Buissonnière - lot 07 

- Voirie Réseaux Divers
9 979,00 € 14/11/22 ESPACES VERTS 

MONTS D’OR

29 Chemin  
de Fromenteau  
69380 LISSIEU

 
Total marché alloti de rénovation 

énergétique des bâtiments de la ZA 
BUISSONNIERE

827 641,97 €  

 

LISTE DES MARCHÉS
CONCLUS EN 2022

2018 2019 2020 2021
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Montant supérieur à 5 382 000 €

N° marché Objet Montant HT Date 
notification Attributaire Adresse

Marché de rénovation et d’extension de l’Espace Pierres Folles

21.062.03
Rénovation et extension de l’Espace 

Pierres Folles - lot 03 Démolition 50 574,00 € 25/05/22 REMUET TP

80 Route de Lancié Le 
Vieux Bourg  

69220 CORCELLES  
EN BEAUJOLAIS

21.062.04
Rénovation et extension de l’Espace 

Pierres Folles - lot 04 Voiries Réseaux 
Divers

411 323,11 € 25/05/22 CHARRIN SAS / 
EUROVIA LYON

1731 Route Nationale 6 
69400 ARNAS /  

Chemin de la Tour  
de Millery  

69390 VERNAISON

21.062.05
Rénovation et extension de l’Espace 
Pierres Folles - lot 05 Terrassement 
Fondations Spéciale et Gros œuvre

1 266 503,78 € 25/05/22 BERTRAND DURON 
CONSTRUCTEUR

786 Rue de Charlieu 
69470 COURS LA VILLE

21.062.06
Rénovation et extension de l’Espace 

Pierres Folles - lot 06 Couverture 
Etanchéité Bardages

701 536,19 € 25/05/22 SUCHET 51 Rue de l’industrie 
03300 CUSSET

21.062.07
Rénovation et extension de l’Espace 

Pierres Folles - lot 07 Menuiseries 
Extérieures

243 031,00 € 25/05/22 DIAGONALE 48 Route de Brignais 
69630 CHAPONOST

21.062.08
Rénovation et extension de l’Espace 

Pierres Folles - lot 08 Serrurerie 197 398,29 € 25/05/22 SOMEN 21 Rue Victor Grignard 
42000 SAINT ETIENNE

21.062.09
Rénovation et extension de l’Espace 

Pierres Folles - lot 09 Doublages 
Cloisons Faux plafonds

272 071,42 € 25/05/22 NAXO

1306 Chemin du Champ 
de Liere Cornevin  
69140 RILLIEUX  

LA PAPE

21.062.10
Rénovation et extension de l’Espace 

Pierres Folles - lot 10 Menuiseries 
Intérieures

248 688,42 € 25/05/22 RANCHOUX ET 
RANC

21 Rue Victor Grignard 
42000 SAINT ETIENNE

21.062.11
Rénovation et extension de l’Espace 

Pierres Folles - lot 11 Rénovation de sols 
faiences

170 900,57 € 25/05/22 AUBONNET ET FILS 794 Rue de Charlieu 
69470 COURS LA VILLE

21.062.12
Rénovation et extension de l’Espace 

Pierres Folles - lot 12 Peintures 79 327,71 € 25/05/22 RAVALTEX 3 Rue Jean Marie Merle 
69120 VAULX EN VELIN

21.062.13
Rénovation et extension de l’Espace 

Pierres Folles - lot 13 Electricité Cfo Cfa 386 933,36 € 25/05/22 AKOUM ELEC
ZA 84  

Chemin du Moulin 
69640 DENICE

21.062.14
Rénovation et extension de l’Espace 

Pierres Folles - lot 14 Ascenseur existant 36 118,00 € 25/05/22 KONE
455 Promenade  

des Anglais  
06200 NICE

21.062.15
Rénovation et extension de l’Espace 
Pierres Folles - lot 15 CVC Plomberie 667 040,05 € 25/05/22 GOIFFON SA

38 Rue de Verdun 
69400 VILLEFRANCHE 

SUR SAONE

21.062.16
Rénovation et extension de l’Espace 

Pierres Folles - lot 16 Aménagements 
Extérieurs

380 135,00 € 25/05/22 ESPACES VERTS 
MONTS D’OR

29 Chemin  
de Fromenteau  
69380 LISSIEU

21.062.17
Rénovation et extension de l’Espace 

Pierres Folles - lot 17 Cuisine 117 547,75 € 25/05/22 CUNY 
PROFESSIONNEL

223 BD DU 8 MAI 1945 
BP 86  

01000 BOURG EN 
BRESSE

21.062.18
Rénovation et extension de l’Espace 
Pierres Folles - lot 18 Agencements 

mobiliers vitrines et mobiliers standarts
473 129,32 € 25/05/22 LITO PRODUCTION 15 Rue Ampère  

69680 CHASSIEU

21.062.26
Rénovation et extension de l’Espace 
Pierres Folles - lot 26 Auvent faille 

atelier
153 886,00 € 25/05/22 TEXABRI ZI 38121 REVENTIN 

VAUGRIS

21.062.27
Rénovation et extension de l’Espace 

Pierres Folles - lot 27 Cloisons cimaises 
pour expositions temporaires

24 708,36 € 25/05/23 MBA DESIGN 2 Rue de la Gare  
67670 MOMMENHEIM

21.062.29
Rénovation et extension de l’Espace 

Pierres Folles - lot 29 Habillages et murs 
gabions

120 165,10 € 25/05/23 HORIZON TP
9 Rue Coli  

38400 SAINT MARTIN 
D’HERES

 
Total marché alloti pour la rénovation et 

l’extension de l’Espace Pierres Folles 6 001 017,43 €      
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Montant de 5 000 € à 40 000 €

N° marché Objet Montant HT Date 
notification Attributaire Adresse

22.004
Mission de maîtrise d’œuvre voirie 

- Commune de Chatillon d’Azergues - 
Route de la Vallée

16 775,00 € 22/02/22 CALAD ETUDES
70 Chemin Des 

Chantiers du Beaujolais 
69400 LIMAS

22.015
Mission de maîtrise d’œuvre voirie - 

Commune de Chessy les Mines - Rue du 
Stade

7 000,00 € 29/07/22 MANWIN
RD386  

145 Route de Millery  
69700 MONTAGNY

22.017
Mission de maîtrise d’œuvre voirie - ZA 
Les Rablières à Ambérieux d’Azergues - 

Rue Piani
14 400,00 € 22/08/22 SARL JDBE

40 Avenue de la 7ème 
armée Ameri  

25000 BESANCON

22.019
Mission de contrôle technique pour 

l’opération d’extension du siège de la 
CCBPD

10 050,00 € 15/11/22 BTP CONSULTANTS
62 Immeuble  
de la Bruyère  

69570 DARDILLY

22.021
Mission de maîtrise d’œuvre voirie - 

Commune de Chazay d’Azergues - Rue 
du Clos Chapuis

15 520,00 € 27/09/22 CALAD ETUDES
70 Chemin Des 

Chantiers du Beaujolais 
69400 LIMAS

22.026
Mission de maîtrise d’œuvre voirie - 

Commune de Lozanne - RD385 21 981,43 € 01/07/22 MANWIN
RD386  

145 Route de Millery  
69700 MONTAGNY

22.027
Mission de maîtrise d’œuvre voirie - 

Commune de Porte des Pierres Dorées 
- RD76

8 437,50 € 21/10/22 MANWIN
RD386 1 

45 Route de Millery 
69700 MONTAGNY

22.033
Mission de maîtrise d’œuvre voirie - 

Commune de Alix - RD76 5 350,00 € 12/12/22 AINTEGRA SAONE 
BEAUJOLAIS

1289 Avenue Edouard 
Herriot  

69400 VILLEFRANCHE 
SUR SAONE

Montant de 40 001 € à 215 000 €

N° marché Objet Montant HT Date 
notification Attributaire Adresse

22.001

Mission de maîtrise d’œuvre pour 
le suivi des travaux de rénovation 

énergétique des bâtiments de la ZA de 
la Buissonnière

64 000,00 € 04/02/22 Agence Jean Louis 
FRENOY

31 Avenue  
de la Libération  
69400 LIMAS

22.006
Mission de maîtrise d’œuvre pour le 

suivi des travaux d’extension du siège 
de la CCBPD

158 400,00 € 13/06/22 TABULA RASA
124 Avenue du 

Maréchal de Saxe 
69003 LYON

22.014
Marché de maîtrise d’œuvre pour le 

suivi des travaux de réhabilitation de la 
piscine

188 100,00 € 20/10/22 PHOSPHORIS 4 Place Louis Armand 
75012 PARIS 12

MARCHÉS DE PRESTATIONS 
INTELLECTUELLES
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Montant de 5000 € à 40 000 €

N° marché Objet Montant HT Date 
notification Attributaire Adresse

21.063

Marché de conception, fourniture et 
pose des paneaux de signalisation de 
la véloroute « La Voie Bleue - Moselle 

Saône à vélo »

8 992,53 € 22/01/22 SIGNAUX GIROD 
EST

ZI Chemin  
des Berthilliers  

71850 CHARNAY  
LES MACON

22.003

Fourniture et livraison d’enrobé à froid 
et de graves concassés pour les 32 

communes de la CCBPD - Accord-cadre à 
bons de commande

30 000,00 € 14/02/23 AXIMA CENTRE 214 Rue Marius Berliet 
69400 ARNAS

C22.0012
Fourniture des repas pour la crèche de 

Anse 37 000,00 € 01/01/22 CANTINE SCOLAIRE 
DE ANSE

1 Rue du  
Docteur Gaudens 

69480 ANSE

C22.0049
Contrat d’accès au logiciel Berger 

Levrault - gestion financière 27 864,00 € 01/01/22 BERGER LEVRAULT
231 Rue Pierre  
Marie CURIS  

31676 LABEGE

C22.0049
Contrat d’accès au logiciel Berger 

Levrault - gestion ressources humaines 12 599,97 € 01/01/22 BERGER LEVRAULT
231 Rue Pierre  
Marie CURIS  

31676 LABEGE

C22.0055
Fourniture des repas pour l’ALSH de 

Civrieux d’Azergues 17 061,46 € 01/09/22 RPC ZA Lavy  
01570 MANZIAT

C22.0056
Fourniture des repas pour l’ALSH de 

Chazay d’Azergues 21 706,16 € 01/09/22 RPC ZA Lavy  
01570 MANZIAT

C22.0057
Fourniture des repas pour l’ALSH de 

Chasselay 17 061,61 € 01/09/22 RPC ZA Lavy  
01570 MANZIAT

C22.0058
Fourniture des repas pour l’ALSH de 

Lozanne 23 696,68 € 01/09/22 RPC ZA Lavy  
01570 MANZIAT

C22.0059
Fourniture des repas pour l’ALSH de 

Porte des Pierres Dorées 25 118,48 € 01/09/22 RPC ZA Lavy  
01570 MANZIAT

C22.0060
Fourniture des repas pour l’ALSH de Val 

d’Oingt 36 966,82 € 01/09/22 mille et un repas 3 Allée du Moulin 
 69130 ECULLY

C22.0080
Fourniture des repas pour l’ALSH de 

Chatillon 28 436,02 € 01/09/22 CHESSY Accueil 
Restauration

23 Chelin de Martelet 
69400 LIMAS

C22.0070
Contrat de location longue durée - 

véhicule 308 28 486,02 € 30/10/22 CREDIPAR
2-10 Boulevard  

de l’Europe 
78300 POISSY

Montant de 40 001 € à 215 000 €

N° marché Objet Montant HT Date 
notification Attributaire Adresse

22.007 Fourniture d’électricité pour 18 sites 198 000,00 € 01/01/22 TOTAL ENERGIES 2Bis Rue Louis Armand 
75015 PARIS

C22.009
Fourniture des repas pour l’ALSH de 

Anse 68 500,00 € 01/01/22 CANTINE SCOLAIRE 
DE ANSE

1 Rue du  
Docteur Gaudens  

69480 ANSE

C22.0013 Fourniture de gaz pour 7 sites 85 000,00 € 01/03/22 EDF COLLECTIVITE 196 Avenue Thiers 
69461 LYON

C22.0024
Fourniture des repas pour l’ALSH de 

Lucenay 55 924,17 € 02/09/22 NEWREST 
Restauration

17 Rue du Lyon  
94533 RUNGIS

           

Montant supérieur à 215 000 €

N° marché Objet Montant HT Date 
notification Attributaire Adresse

 Marché d’exploitation des déchèteries communautaires

22.013.01
Marché d’exploitation des déchèteries 
lot 01 - exploitation des bas et haut de 

quai
1 648 782,20 € 19/12/22 SUEZ RV CENTRE

163 Rue Marcel 
Mérieux  

69280 SAINTE 
CONCORCE

22.013.03
Marché d’exploitation des déchèteries 

lot 03 - Collecte et traitement des 
déchets DDS

61 430,00 € 19/12/22 SARPI LA 
TALAUDIERE

461 Rue Georges Sans 
42350 LA TALAUDIERE

22.013.04
Marché d’exploitation des déchèteries 
lot 04 - Réception tri et valorisation du 

bois B
157 320,00 € 19/12/22 ONYX ARA

105 Rue  
Georges Mangin  

69400 VILLEFRANCHE 
SUR SAONE

 
Total marché alloti pour l’Exploitation 

des déchèteries communautaires 2 456 428,16 €      

*Marchés et contrats conclus en 2022 pour une durée supérieure à 2 mois

MARCHÉS DE FOURNITURES  
ET DE SERVICES

LISTE DES CONTRATS DE CONCESSIONS
CONCLUS EN 2022

Délégation de Service Public

Objet Durée
Montant 

Participation 
annuelle

Attributaire Adresse

Délégation de Service Public pour la gestion des l’EAJE de 
Lucenay, Morancé, Saint Vérand, Légny, Moiré et Lozanne

3 ans à compter 
du 01/08/2022 629 790,00 € Association 

ACOLEA

14 Rue de 
Montbrillant  
69416 LYON

SERVICE NUMÉRIQUE

Informatique :
Tous services confondus, le parc informatique de la 
Communauté Communes est composé d’un serveur mu-
tualisé avec 37 postes pour les utilisateurs du siège et de 
26 postes pour les sites distants (RAM, RAMI, direction 
ALSH et crèches) soit 63 ordinateurs. Le parc était vieil-
lissant, en 2022 nous avons poursuivi le plan de renou-
vellement des postes le plus anciens à raison d’environ 
1/5 par an. Le projet de renouvellement est principale-
ment proposé avec des ordinateurs portables.

› �Courant 2022 :
• �Poursuite du contrat de maintenance et gestion des 

systèmes d’information avec la société XEFI de Ville-
franche sur Saône (69400).

› �Orientation des projets pour 2023 :
• �Renouvellement du parc existant.
• �Equipement des nouveaux agents.
• �Préparer la modification de l’organisation des bureaux 

avec la construction du nouveau siège.
• �Élaborer une charte informatique incluant les bonnes 

pratiques du numérique, des accords télétravail et 
l’application du Règlement Général de la Protection à 
la Données (RGPD).

• �Étudier le renouvellement du serveur par un serveur 
physique ou cloud ou solution hybride.

• �Mettre en place une solution alternative à la liaison 
fibre actuellement chez SFR pour palier la disparition 
programmée d’EPARI, solution de rechange actuelle, 
à la rentrée 2023.

Télécommunication :
Tous services confondus, au 31 décembre 2022, le parc 
de téléphonie de la Communauté Communes est com-
posé de 64 abonnements de téléphonie fixe, mobile et 
matériel de veille d’équipements.

› �Courant 2022 :
• �La majorité des abonnements de téléphonie mobile a 

été renouvelée et réengagée pour 24 mois avec SFR. 
Les forfaits ont été ajustés aux besoins et le parc de 
mobiles a été renouvelé à moindre coût.

› �Orientation des projets pour 2023 :
• �Étudier les abonnements actuels des crèches de Ches-

sy, Anse et Porte des Pierres Dorées. Voir pour utiliser 
la softphonie.



PÔLE ACTIVITÉ 
ET MOBILITÉ

› › › ›
Économie 
Commerce
Artisanat
Développement Grands Projets
Accompagnement entreprises
Emploi
Transports
Sytral
Transport de Personnes Isolées
Gares
ZAC - zone d’activités
…
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LA BUISSONNIÈRE À ANSE

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE

Réhabilitation de l’hôtel d’entreprise La Buissonnière à Anse

La CCBPD est propriétaire de locaux commerciaux occupés par 6 entreprises (artisans, industrie, services). Ces locaux 
construits en 2000, nécessitaient une rénovation énergétique en profondeur.

L’équipe de maitrise d’œuvre, dirigée par le cabinet FRENOY architecte a été choisi pour cette opération. Le diagnos-
tic, rendu en avril 2022, a mis en évidence la nécessité de refaire complétement l’enveloppe du bâtiment (isolation 
extérieure, isolation en toiture et étanchéité, relamping, brise-soleil pour le confort d’été sur la partie showroom et 
bureaux).

Le choix a été fait de faire un parte-
nariat avec le SYDER pour la création 
d’une centrale photovoltaïque en toi-
ture, avec la mise en place d’une sur-
face de 1200m² de panneaux.

Les consultations pour les machés de 
travaux ont eu lieu à l’automne 2022, 
pour un démarrage de l’opération dé-
but 2023.

Le coût global de cette opération 
s’élève à 870 000€ HT. L’Etat nous 
accompagne sur cette opération avec 
une subvention au titre de la DSIL à 
hauteur de 590 400€ au titre du Plan 
de relance.



Projet de zone d’activité Champ 
de Cruy / Porte des Pierres 
Dorées

Un permis d’aménager pour la 
création d’une nouvelle zone d’ac-
tivité a été accordé. Toutefois, un 
arrêté préfectoral d’opposition au 
projet au titre de la loi sur l’eau a 
été prononcé fin 2021, en raison 
d’un impact trop fort sur les zones 
humides. Un nouveau dossier au 
titre de la loi sur l’eau a été déposé 
en avril 2022, intégrant l’ensemble 
des problématiques soulevées par 
la DDT et apportant les solutions 
demandées. Le dossier est en 
bonne voie pour un démarrage 
des opérations en 2023.
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Zone d’activité Les Plaines / Val d’Oingt

Cette zone d’activité est constituée d’un grand bassin 
de rétention, qui nécessite un entretien régulier. Une 
expérimentation a été reconduite pour cette saison 
avec M. VOLLE de la société ECO&CO pour faire de 
l’écopaturage et pour circonscrire la renouée du Japon. 
Si les résultats sont concluants, cette action pourra 
être développée car elle s’intègre parfaitement dans 
les lignes de notre PCAET.

Diagnostic de nos zones d’activité

L’ensemble de nos 24 zones d’activités a fait l’objet d’un 
diagnostic global en août 2022, réalisé par nos services. 
L’objectif de ce diagnostic était de repérer les répara-
tions et reprises à envisager, et de lister l’ensemble des 
équipements qui doivent faire l’objet de maintenance.

Ce diagnostic a permis de réaliser un plan pluriannuel 
de maintenance et de fonctionnement, et de program-
mer des travaux de reprise selon un ordre de priorité 
défini.

Divers travaux réalisés suite au diagnostic :

CIVRIEUX PRÉS SECS

CIVRIEUX ACCÈS CAMIONS ZA DU PONTET

Financer mon investissement commerce de 
proximité

Depuis 2017, la CCBPD alloue un budget de 50 000 € 
pour soutenir le commerce de proximité en partenariat 
avec la Région. Cette subvention porte sur les investis-
sements matériels des commerces avec vitrine pour de 
la création, reprise ou rénovation.

Cette année, la CCBPD a soutenu 9 commerces pour un 
montant de 34  194 € :

› �Le restaurant le Saint Laurent et la boulangerie le 
Pain du C’Oingt sur la commune de Val d’Oingt,

› �La boulangerie la Forestière et l’épicerie sur la 
commune de Porte des Pierres Dorées,

› �La librairie Café MOTAMO et l’épicerie fine la Renée 
Sens sur la commune de Anse,

› �La fleuriste Aux trois Clématites sur la commune de 
Chasselay,

› �Le restaurant Cé la Pause et la cave 75 CL sur la 
commune de Chazay.Projet d’extension de la zone d’activité du Maupas 

/ Theizé

Le PLU de la commune de Theizé autorise l’extension 
de la zone d’activité du Maupas, sur une surface totale 
de 10,6 ha. Après un dossier cas par cas transmis à la 
DREAL, et leur demande de faire une étude faune/flore, 
une mission a été confiée au cabinet AMETEN pour ré-
aliser une évaluation environnementale et étude d’im-
pact globale.

Cette étude d’impact, rendue en novembre 2022 met 
en évidence la nécessité de déboiser, et la présence 
d’espèces protégées sur le site.

Il conviendra donc de trouver les solutions adaptées, 
tenant compte des éléments incontournables de cette 
étude d’impact.

Zone d’activité des Varennes / Chazay d’Azergues

L’année 2022 marque une phase opérationnelle impor-
tante dans la création de cette ZA, avec le démarrage 
des travaux dans la plupart des lots.

Afin de rendre opérationnelle cette zone, et permettre 
l’exploitation des premiers arrivants, les bordures et la 
mise en œuvre d’une couche de grave bitume ont été 
réalisés en mai 2022.

Zone d’activité Les Rablières / Ambérieux 
d’Azergues

Cette zone d’activité, dont la voirie et les trottoirs sont 
très abimés car anciens, nécessite une réhabilitation 
en profondeur.

Après l’élaboration d’un cahier des charges, et la 
consultation lancée au printemps, c’est la cabinet JDBE 
qui a été retenu pour cette opération.

Les premières études ont été faites à l’automne afin de 
déterminer les solutions techniques à envisager. Dans 
l’attente des travaux, des reprises superficielles de la 
voirie ont été faites du fait de certaines altérations pro-
fondes de la chaussée.
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Les pôles jeunesse et économie, avec le contrat de labellisation jeunesse pour les 15-25 ans et les constats faits lors 
des rencontres avec les entreprises, souhaitent créer des évènements pour faciliter la mise en relation des jeunes et 
des entreprises en partenariat avec les acteurs économiques et institutionnels du Beaujolais. La volonté de la CCBPD 
est de créer des évènements appelés à être organisés chaque année.

L’objectif est de créer une synergie entre tous les acteurs et de permettre une communication sur les différentes 
offres de stages, d’emploi, et d’apprentissage dans tous les corps de métiers (artisanat, agriculture, industrie, ter-
tiaire, numérique…). Un effet est attendu sur les orientations des jeunes à court, moyen et long terme, pour favoriser 
leur employabilité sur le territoire et pallier aux problèmes de recrutement.

Des ateliers ont été proposés par chacun en fonction de ses outils et supports pour que ce soit ludique.

Au bilan, 50 entreprises, 14 partenaires, plus de 300 visiteurs, des alternances, job d’été et emplois trouvés ! Un 
évènement soutenu par la Région. Coût total de l’opération : 13 000 € Subvention Région: 3 000 €

› �13 Projets 
5 reprises 
d’entreprise, 
8 créations

› �149 800 € 
de prêts d’honneur 

accordés

› �1 004 803 €  
de prêts bancaires 

complémentaires

La CCBPD avec le Réseau Initiative Beaujolais accompagnent les créateurs et repre-
neurs d’entreprise. Le Réseau Initiative Beaujolais finance de nombreux projets et 
participe au développement économique du territoire :

Les lauréats pour l’année 2022 :

› ��BILLE Vincent	  
COMPTOIR DU VIN 
Cave à vins, bières et spiritueux 
Création / Chazay d'Azergues

› �CLEMENT Céline 
CELINE COIFFURE 
Salon de coiffure 
Création / Val d'Oingt

› �CLEMENT Arnaud et Marvin 
TRIP & TRUCK 
Food Truck 
Création / Chazay d'Azergues

› �FRAISSE Natacha 
TRABOULE KITCHEN 
Restaurant 
Reprise / Val d'Oingt

› �LAURENT Caroline et Pierre 
LE PAIN DU C'OINGT 
Boulangerie pâtisserie 
Création / Val d'Oingt

› �RODRIGUEZ Céline 
CE LA PAUSE 
Restaurant 
Création / Chazay d'Azergues

› ��PASSOT Edouard 
PASSOT AUTOMATISME 
PROTECTION 
Vente et installation  
Reprise / Marcilly d'Azergues

› �WITHNEL Raphaël 
et CHIROL Quentin  
WOP 
Production audiovisuelle 
Reprise / Morancé

› �DEMAUGE BOST Claire	  
BRINDILLES & PATISSERIE 
Pâtisserie 
Création / Pommiers

› �LANOTTE Frédéric 
ACCESS CYCLE 
Location et entretien de vélo 
éléctrique 
Création / Porte des Pierres 
Dorées

› �SAREAU Julien	ISB 
Bureaux d'études Fluide Bat. 
Thermique 
Reprise / Morancé

› �BUENERD Anthony 
LE BOEUF DORÉ 
Boucherie 
Reprise / Liergues

› �PERSONNAZ Delphine 
et VILLARD Sandrine	  
Beers Sisters 
Bar à bières 
Création / Oingt

1ère édition des Rencontres entreprises/Jeunes le jeudi 12 mai 2022
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La Communauté de Communes Beaujolais Pierres Do-
rées en présence de Claire PEIGNE, Vice-présidente 
à la coopération territoriale et Conseillère Régionale, 
Jacques PARIOST, Vice-président à l’économie, a orga-
nisé une première visite du Campus Région Numérique 
ouvert depuis janvier 2021 avec des entreprises indus-
trielles du territoire.

Les sociétés ont pu découvrir cet outil qui accueille une 
usine grandeur nature sur l’Industrie 4.0.

Cette visite a permis aux entreprises de tester la nu-
mérisation de leurs processus de production avant de 
mettre en œuvre, en conditions réelles, leur transfor-
mation numérique, industrielle et énergétique.

Une belle découverte du potentiel de ce Campus nu-
mérique avec de nombreuses collaborations entre les 
écoles, les consortiums et entreprises : Swarm ITC, 
Surfab, Diwii et 5G Lab.

La CCBPD a présenté comme actions sur son stand : le 
contrat chaleur, les rencontres entreprises / Jeunes et la 
plateforme mobilité portée par la Région MOV'ICI.

La soirée des Trophées d’excellence 2022, a mis à l’hon-
neur 2 entreprises sur les Pierres Dorées :

› �Hékipia finaliste dans la catégorie « Innovation » avec 
ses TINY House, sur la commune de Chessy ls Mines

› �Un instant pour soi finaliste dans la catégorie 
« Qualité » pour les soins de son institut de beauté, sur 
la commune de Anse

Participation au Salon Connect, organisé par la CCI, 
le jeudi 20 octobre 2022

Visite Campus numérique 8 novembre 2022
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La compétence mobilité a été largement réorganisée 
entre l’année 2021 et 2022.

En effet, depuis le 1er janvier 2022, le SYTRAL mobili-
tés a la charge de développer et assurer la gestion des 
transports en commun du Rhône, financer les réseaux 
et inciter aux déplacements « doux », sur un périmètre 
qui couvre la Métropole lyonnaise et 11 intercommu-
nalités dont Beaujolais Pierres Dorées. Afin d’organiser 
l’ensemble de ces compétences et de développer des 
services de transports qui répondent aux spécificités 
du périmètre qu’il couvre, SYTRAL mobilités engage 
l’élaboration d’un Plan de Mobilité. Un travail de dia-
gnostic a été conduit sur l’année 2022, au cours duquel 
les représentants de la CCBPD ont pu rappeler les spé-
cificités et besoins locaux.

La communauté de communes porte depuis juillet 2021 
la « compétence mobilité locale » qui couvre les mobi-
lités actives (piéton, cycles, etc..), partagées (covoitu-

rage, autopartage, stop organisé, etc) et solidaires (so-
lutions de déplacements pour les personnes en marge 
de la mobilité). Le 14 septembre 2022, le Conseil com-
munautaire s’est engagé à porter une stratégie mobili-
té locale ambitieuse, visant à développer des alterna-
tives à l’autosolisme et à faire évoluer les pratiques de 
déplacement.

Développer des solutions de mobilités adaptées aux 
besoins des usagers et réalités du territoire nécessite 
avant tout d’identifier les pratiques actuelles de dépla-
cement, les flux majoritaires, les offres de transports 
actuels et leurs niveaux de services mais aussi les at-
tentes des usagers au quotidien. C’est pourquoi, l’in-
tercommunalité a engagé un travail de diagnostic en 
y associant les communes et entreprises du territoire. 
Cette analyse se poursuivra en 2023 et associera plus 
spécifiquement les habitants et usagers sous la forme 
d’un questionnaire à grande échelle.

Pour la troisième année consécutive la CCBPD et 6 en-
treprises du territoire ont participé au Challenge mobi-
lité. Un événement organisé depuis 12 ans par la Région 
Auvergne-Rhône-Alpes qui consiste à proposer aux en-
treprises, administrations ou associations, d’organiser 
en interne et le temps d’une journée, un défi collectif 
sur le thème de la mobilité. Le jour J, chacun est invité 
à laisser sa voiture individuelle au garage au profit de 
la marche, du vélo, des transports en commun ou du 
covoiturage pour effectuer son trajet domicile-travail.

Une expérience qui a fait ses preuves sur le change-
ment de comportement puisque plus de deux tiers des 
personnes en report modal le jour du Challenge mobi-
lité (en délaissant leur voiture individuelle), déclarent 
changer ensuite de mode de transport de 1 à 5 fois par 
semaine. Sur la CCBPD, la participation massive à ce 
challenge a permis que 548 kilomètres soient réalisés 
en modes doux, partagés, transports en commun et 
même à cheval !

Cette journée est également l’occasion de renforcer 
la cohésion au sein des équipes. Une manière positive 
d’accompagner le changement d’habitude et de se mo-
biliser pour une cause commune : sur le territoire de 
la CCBPD, le transport est le 2e secteur le plus émet-
teur de gaz à effets de serre (32 %) et le 1er secteur de 
consommation d’énergie (41 %).

Cette année, l’engagement de l’entreprise FIRALP et 
de la MFR Chessy ont été félicité par une place sur le 
podium, lors de la remise des prix pour les inscrits du 
Département du Rhône qui a eu lieu le 7 juillet au Do-
maine des Communes.

La MFR Chessy gratifiée d'un prix délivré le 7 juillet 2022.

Discours du Président du directoire chez FIRALP 
lors de la remise des prix du Challenge mobilité, catégorie 

participants du département du Rhône.

En moyenne, un habitant de la CCBPD parcourt 34 km/
jour, le motif de déplacement premier est le trajet domi-
cile-travail. Des déplacements très majoritairement ré-
alisés en voiture individuelles, à des heures de pointes 
qui ont un impact notoire sur la qualité de l’air et sur 
les finances des salariés. Les employeurs identifient la 
mobilité comme un des éléments déterminants pour la 
conduite de leur activité et leur capacité à recruter ou 
maintenir leurs employés en poste.

L’intérêt de développer des solutions de déplacement 
alternatives à la voiture individuelle pour les trajets do-
micile-travail est multiple et concerne tout un chacun. 
Aussi, en 2022, la CCBPD a accompagné les entreprises 
de la zone d’activité de Viadorée dans une réflexion 
commune de développement de solutions mutualisées 
qui s’est d’abord traduite par la conduite d’enquête au-
près des salariés. Cette dernière a mis en exergue que 
94 % des enquêtés (146 réponses), viennent travailler 
en voiture individuelle et ce alors que 31 % d’entre eux 
font un trajet de moins de 10 km. Un résultat qui a 
conduit à présenter aux employeurs les multiples so-
lutions à explorer : la mise en place du forfait mobilité 
durable ; la création d’une communauté de covoiturage ; 
l’étude d’une potentielle navette entre la gare de Anse 
et la zone d’activité ; le possible co-financement d’amé-
nagements cyclables ; etc.

Ces réflexions ont abouti à l’ani-
mation d’un village de la mobilité, 
tenu sur le site de formation « La 
Fabrik » de l’entreprise FIRALP. 
Les salariés ont ainsi pu découvrir 
les différentes offres de transports 
accessibles et les tester, mais aus-
si les différentes gammes de vélos, 
en présence d’Esprit Vélo, un vé-
lociste du territoire. Autant de so-
lutions qu’ils ont été encouragés à 
mettre en pratique lors de la semaine européenne de la 
mobilité, du 16 au 22 septembre 2022.

Présentation aux salariés de la communauté Mov’ici 
spécialement créée pour la zone d’activité Viadorée lors du 

village de la mobilité organisé par la CCBPD.

Régulièrement alertée par les usagers de la ligne TER 
reliant Paray le Monial à Lyon et desservant 5 du ter-
ritoire le long de la vallée de l’Azergues, la CCBPD s’est 
engagée aux côtés de trois intercommunalités voisines 
(l’Agglomération de l’Ouest Rhodanien, Bourgogne-
Franche-Conté et Grand Charolais) à solliciter les deux 
Régions concernées pour l’amélioration et le dévelop-
pement de cette ligne stratégique. Demande, officiel-
lement adressée aux Régions et relayée publiquement 
lors d’une conférence de presse à Paray le Monial, le 21 
septembre 2022.

Une étude cofinancée, à hauteur de 36  662 € a été 
engagée et sa réalisation confiée à un bureau d’étude 
spécialisé dans l’analyse des petites lignes ferroviaire. 
Cette dernière vise à faire l’état de fonctionnement de 
la ligne, de sa régularité et fiabilité par l’analyse des 
données de circulation et par le recueil de l’opinion des 
usagers et non usagers qui pourraient le devenir, à tra-
vers un questionnaire distribué en gare et diffusé en 
ligne. Les quatre intercommunalités commanditaires 

solliciteront les deux Régions pour une présentation 
détaillée des résultats de cette étude, ainsi que deux 
propositions argumentées et chiffrées visant à amélio-
rer l’état de fonctionnement de cette ligne précieuse 
pour notre territoire, ses habitants et acteurs écono-
miques.

Les Présidents et élus des 4 intercommunalités engagées 
dans une action collective en faveur de l’amélioration et au 

développement de la ligne TER Paray le Monial-Lyon, lors de la 
conférence de presse du 21 septembre 2022

MOBILITÉ

Une réorganisation de la compétence mobilité et un engagement fort de la CCBPD

Inciter au changement de pratique dans la bonne humeur : le challenge mobilité

Déplacement domicile-travail : La CCBPD accompagne les entreprises locales 
et leurs salariés à un changement de pratique

La CCBPD s’engage à défendre le maintien et développement 
de la ligne TER Paray le Monial – Lyon



PÔLE 
INFRASTRUCTURES 
DU TERRITOIRE

› › › ›
Voirie
Coordination des  
interventions communales
Ouvrages d’Arts
Travaux bâtiments
Patrimoine
Piscine
Énergies bâtiments
Domaine des communes
Salles des sports
Crèches
GEstion des Milieux Aquatiques et 
Protection des Inondations - Rivières

…

VOIRIE

BILAN DE L’ANNÉE
ÉCOULÉE

En 2022, 15.9 km de 
voiries communautaires 
renouvelés sur 694 km 
au total

Le service voirie a passé 
4 marchés de travaux 
et 1 marché de service.

109 projets 
d’investissement ont été 
réalisés pour un montant 
de travaux communautaires 
de 3,69 M€ TTC.

Analyse du diagnostic des 
ouvrages d’arts et réfection 
d’un ouvrage d’art dégradé 
catégorisé comme “très 
urgent” Pont du Nizy 
(Val d’Oingt / Moiré)

BUDGET DE FONCTIONNEMENT 2022

38%

62%

Transféré en investissement 
sur 2023 :
383 215€ TTC

Dépenses 2022 :
633 045€ TTC

Budget 2022 =  
1 016 260 € TTC
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RÉPARTITION DES DÉPENSES DÉPENSES POURCENTAGE

Heures agents 357 188 € 56,42 %

Entretien/réparation voirie 
(fauchage, PATA, Projeté, Pontage…) 263 447 € 41,62 %

Enrobé froid 10 703 € 1,69 %

Location matériel et divers 1 707 € 0,27 %

Total 633 045 € 100,00 %

MONTANT DES INVESTISSEMENTS € TTC

Montant Budget investissement 2022 6 019 647 €

Montant des travaux réalisés en 2021 3 778 374 €

dont crédits communautaires 3 690 294 €

dont convention de mandat 88 080 €

dont fonds de concours -

Montant des travaux commandés en 2022 et 
restant à réaliser en 2023 2 019 647 €

BUDGET INVESTISSEMENT 
VOIRIE 2022

OBJECTIFS 2023
› �Relance marché accord-cadre
• �Entretien voirie 2023/2027  

(PATA / Projeté / Pontage)
• �Fauchage des voiries 

communautaires 2023 / 2027
• �Accord-cadre travaux de voirie 

2023 / 2027

› �Accord-cadre maîtrise d’œuvre 
2023 / 2027

› �Définition et réalisation du 
programme de rénovation de 
voiries fortement dégradées 
avec l’enveloppe communautaire

› �Mise en pratique du fauchage 
raisonné sur le territoire

› �Réforme du règlement de voirie 
CCBPD
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PROJETS VOIRIE RÉALISÉS EN 2022

COMMUNE SECTEUR MONTANT DES TRAVAUX (€ HT)

ALIX Chemin du garret 35 138,81 €

AMBERIEUX D’AZERGUES Intersection Vauzelle / giratoire 
RD 13 467,84 €

ANSE

Chemin des Pépinières 93 510,32 €

Chemin des Molaizes 2 553,35 €

Chemin du Creux 
(mur Soutènement) 8 421,60 €

BAGNOLS

Chemin de la Pompe 2 
(suite Tx Sava) 108 226,39 €

Chemin Boistrolles : 
La Croix Métra 35 945,52 €

BELMONT D’AZERGUES Sécurisation entrée Belmont 
RD70 + chemin du Beaujolais 258 057,36 €

CHAMELET

RD 385 
(cheminement piéton côté Nord)

62 684,16 €Ancienne Route de lyon

Les Dannières

Le Guéry

Tx réfection chaussée LA TUILE 26 219,04 €

CHARNAY

Rue de Crière 24 714,59 €

Rue de La Calle 9 742,94 €

Coursière de Chatillon 92 070,05 €

Chemin du Lavoir 30 556,46 €

Coatières 20 495,81 €

CHASSELAY
Célard (Cheminement piéton+ré-
fection chaussée RD + mise aux 
normes PMR quai Bus)

142 461,90 €

CHATILLON

Curage fossé et répa bordures 
Route Vallée

Chemin de Montferrat

Chemin de Colleymieux

Bas Bois du four

Rue Chalin

Réfection Garde-Corps 
Pont de La Combe 16 782 €

CHAZAY D’AZERGUES Gros Bois (repose Portail) 2 640,00 €

CHESSY LES MINES Rue des Granges 28 981,00 €

CIVRIEUX D’AZERGUES Travaux voirie 
(Palayer : voie nouvelle )  51 715,71 € 

FRONTENAS
Petits travaux 6 142,28 €

Traitement nids de poule 
(fonctionnement) 9 076,20 €

LE BREUIL

Chemin de la Tonnelière 21 583,85 €

Chemin de St Jean 10 664,38 €

Aménagement piéton 
+ plateaux RD 385 45 608,40 €

COMMUNE SECTEUR MONTANT DES TRAVAUX (€ HT)

LEGNY

Route du Margand depuis RD 
338 : suite tx SAVA 77 922,16 €

Rte de St Paul (suite tx SAVA 
et syndicat eaux Tarare) 27 467,00 €

LETRA

Route de Cumelle 94 124,12 €

Le Philippe 63 643,38 €

Le Vaillan 21 331,12 €

Route Lentilly 18 652,31 €

LUCENAY Tx route du Golf / Chiel 6 671,29 €

MOIRE

Le Charmetton : suite tx SAVA 16 328,04 €

Rte de l’Etang 25 531,01 €

Rte des Morguières phase 2 26 503,33 €

Rte des Ecureuils refuges 4 622,00 €

MORANCE

Radisonne 59 082,14 €

Radisonne bas 21 432,78 €

La Ronze 24 452,78 €

Trédo 3 793,75 €

La Croix 5 902,48 €

Isérable 36 803,14 €

POMMIERS

Rue de l’Eglise (création voie 
partagée) 130 000,00 €

Chemin de Gyre 35 092,61 €

Chemin Traversier 26 372,96 €

Vieux Cimetière 5 873,51 €

Chemin St-Martin 56 075,70 €

Chemin du Déo 60 244,72 €

Chemin de La Cheville 34 353,55 €

Rte du Carry 75 886,19 €

ch. Bethléem 5 569,66 €

RD 70 (Trottoir) 7 202,11 €

Chemin de St Pré 4 490,74 €

Réfection Pommerieux 
suite tx Sade 10 432,80 €

PORTE DES PIERRES DOREES

Chemin de La Vachette 38 279,82 €

Route de Chantemerle 16 305,97 €

Chemin du Vieux Moulin 9 974,65 €

Chemin Bois Florencin 70 656,55 €

BC compl. TX phase 1 13 627,03 €

Montée de Chalier-partie haute 61 650,00 €

Montée du Viaduc (Partie Haute) 17 320,00 €

Chemin de la Combe 35 325,60 €

Chemin Ste-Catherine 30 330,00 €

Montée de Chalier Grille 
Pommier 3 800,00 €

Fonas 8 296,37 €
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CHANTIERS PHARES 2022COMMUNE SECTEUR MONTANT DES TRAVAUX (€ HT)

SAINT VERAND

Route du Tracot 13 573,21 €

Rue du Crêt Manu 6 988,34 €

La gouteleuse 6 318,00 €

Chemin des Maronniers 37 046,27 €

Taponas 
(Cheminement piéton RD) 15 424,63 €

Les Brouilles 7 433,18 €

Chemin de Balmont 28 775,54 €

Chemin de Lérieux 75 889,22 €

SAINTE PAULE
Chemin Grands Monts 3 148,28 €

Chemin du Châtoux 21 640,03 €

TERNAND

GB sur voir Marpa 15 033,47 €

Voie nouvelle lotissement Epieux 45 582,25 €

Gestion EP Bagny 20 164,29 €

Rte des Remparts : gestion EP 3 249,55 €

THEIZE

Beauvallon 37 173,73 €

Les Rêveux 11 227,15 €

Montée de Rochebonne 18 961,29 €

Claude Brossette 51 528,69 €

Petits travaux 7 949,25 €

Travaux la Vachette 5 350,00 €

Centre Bourg 
(Trottoir RD96-RD19) 1 271,93 €

VAL D’OINGT

Layet du Bas (OINGT) 30 981,31 €

Le Michel (ST Laurent) 80 479,66 €

Grand Pré (ST Laurent) 32 693,28 €

Chemin et impasse des Coasses 
(VO) 46 498,44 €

Petits Travaux 1 532,36 €

BC régul Mac tx 2022

Vernier-Talus (St Laurent) 4 986,19 €

Biophalt Bornigard 17 472,00 €

Biophalt Champblanc 7 692,00 €

Chanteperdrix 72 388,92 €

OA Nizy 18 220,80 €

Béton désactivé 1 440,00 €

Chemin de Mussy 11 421,00 €

Imp. Chanteperdrix 10 644,00 €

SAINT VERAND

Route du Tracot 13 573,21 €

Rue du Crêt Manu 6 988,34 €

La gouteleuse 6 318,00 €

Chemin des Maronniers 37 046,27 €

Taponas 
(Cheminement piéton RD) 15 424,63 €

Les Brouilles 7 433,18 €

Chemin de Balmont 28 775,54 €

Chemin de Lérieux 75 889,22 €

SAINTE PAULE
Chemin Grands Monts 3 148,28 €

Chemin du Châtoux 21 640,03 €

VAL D’OINGT / MOIRE
RÉFECTION D’UN OUVRAGE D’ART “PONT DU NIZY“

Suite au diagnostic réalisé dans le cadre du Programme 
National Pont mené par le CEREMA, nous avons identifié 
des dégradations majeures de cet ouvrage qui enjambe le 
Nizy entre Val d’Oingt et Moiré.

Ces travaux ont été menés en collaboration avec les ser-
vices de la DDT, de la LPO (Ligue de Protection des Oi-
seaux), du syndicat de rivières du Val d’Azergues ainsi que 
la Fédération de la Pêche.

Le montant total du budget de cette opération s’élève à 
18.2 k€ TTC.
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CHASSELAY
CHEMIN DU CÉLARD

Enrobés de trottoir en liant 
végétal

BELMONT D’AZERGUES
AMÉNAGEMENT DE SÉCURITÉ 
RD 70 ET CHEMIN DU BEAUJOLAIS

Montant des travaux : 272 k€ TTC 
dont 42 k€ TTC à la charge de la com-
mune de Belmont.

1. �Enrobés à liant anhydre routier 
d'origine végétale (Biophalt)

2. �Infiltration des eaux pluviales (es-
paces verts et places de stationne-
ment)

3. �Aménagements de sécurité (pla-
teaux surélevés, stationnement en 
chicanes)

4. �Travaux sur route départementale

5. �Mise en conformité d'arrêts de car

SAINT VERAND ROUTE DE LEYRIEUX

VAL D’OINGT
LE MICHEL

PORTE DES PIERRES DORÉES / THEIZÉ
CHEMIN DE LA VACHETTE
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BÂTIMENTS

LES GRANDS PROJETS EN 2022

PISCINE AQUAZERGUES
L’équipe de maîtrise d’œuvre pour l’opération de réhabilitation de la piscine a été 
désignée (Phosphoris architecte mandataire et économiste, BE GARNIER pour 
les fluides et BE LEICHT pour la structure) et a rendu son DIAG. L’équipe a de-
mandé la réalisation de sondages destructifs en toiture et en pied de façade, 
afin de vérifier l’état de la structure du bâtiment et l‘étendue des désordres. Elle 
a également proposé des pistes d’économie d’énergie importantes. Au regard 
de ces données, L’enveloppe des travaux qui comprendra un volet important 
de rénovation énergétique dans le cadre du décret tertiaire, pourrait s’élever à 
5 M€ TTC.

AUTRES TRAVAUX
D’ENVERGURE

Remplacement du groupe 
froid pour un montant de 
83 300 € TTC au domaine 
des communes à Anse.

RÉHABILITATION ET EXTENSION DE ESPACE PIERRES FOLLES
Les marchés de travaux ont été attribués dans le courant du 1er semestre 2022 et les travaux de construction de 
l’extension ont démarré en septembre 2022, après un été consacré à la déconstruction d’une partie du bâtiment 
existant et la préparation des travaux. Le moulage de l’ichtyosaure a été déplacé et stocké en lieu sûr sans incident

Le montant total du budget de cette opération s’élève à 12 M€ TTC.

La livraison totale de cette opération est prévue à fin 2024.

CRÈCHE À CHAZAY D'AZERGUES
Les travaux de démolition de la caserne de pompiers ont dû être stoppés suite à un incident ayant endommagé un 
bâtiment communal. Parallèlement le permis de construire a été déposé et obtenu. Les travaux de la crèche seront 
lancés en 2023. L’enveloppe budgétaire pour cette opération est de 2,5 M€ TTC.

CRÈCHE À ANSE
Les travaux de construction de la crèche se sont bien déroulés dans l’ensemble, malgré les difficultés d’approvision-
nement des matériaux en début d’année. Le lot maçonnerie notamment a été impacté par un retard de livraison des 
pierres pendant l’été. Les travaux concernant la géothermie se sont bien déroulés avec le forage des 4 puits. L’enve-
loppe budgétaire de l’opération est de 2.9 M€ TTC.
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AQUAZERGUES

2022 a marqué la fin des obli-
gations sanitaires en raison du 
Covid. Cette sortie de pandémie 
a sonné aussi le glas à une fré-
quentation en perte de vitesse.

2022 a aussi été marquée par la 
crise inflationniste et la guerre 
en Ukraine avec de nombreuses 
répercussions, essentiellement 
sur le fonctionnement de l’équipe-
ment Aquazergues.

Néanmoins, afin d’assurer la conti-
nuité de service, de nombreuses 
solutions ont été mises en place 
rapidement, comme l’élaboration 
d’un plan de sobriété énergétique 
dont les effets se mesureront en 
2023. D’autres mesures, comme 
des travaux et des aménage-
ments, devraient permettre de 
faire de substantielles économies 
dans les prochains mois et années 
à venir.

En tout état de cause, la gestion 

du centre nautique Aquazergues 

est totalement orientée vers une 

maîtrise de son empreinte éco-

logique, avec le développement 

de solutions pérennes. Celles-ci 

doivent permettre le maintien 

de l’activité avec dynamisme et 

conscience, dans un contexte 

financier maîtrisé et soutenable.

GEMAPI – RIVIÈRES

La Communauté de Communes 
de par la loi s’est vue attribuer la 
compétence de la Gestion des Mi-
lieux Aquatiques et à la Préven-
tion des Inondations (GEMAPI).

Du fait des différents bassins ver-
sants du territoire, la Communau-
té de Communes a comme interlo-
cuteur quatre syndicats :

Le Syndicat Mixte Bassin Versant 
Azergues (SMBVA) qui couvre 
l’Azergues. Un nombre impor-
tant de communes du territoire 

sont concernées par ce syndicat, 
toutes celles qui sont sur l’Azer-
gues de Chamelet à Anse.

Le Syndicat de Rivières Brévenne 
Turdine (SYRIBT), Syndicat qui 
concerne deux affluents impor-
tants de l’Azergues, la Brévenne 
et la Turdine qui trouvent leur 
confluence avec l’Azergues au 
niveau de Lozanne et Châtillon 
d’Azergues.

Le Syndicat Mixte des Rivières du 
Beaujolais (SMRB), la Communau-

té de Communes est concernée 
par deux affluents du Morgon, le 
Merloux et la Galoche. Sur notre 
territoire principalement les com-
munes de Theizé, Pommiers et 
Portes des Pierres Dorées.

Enfin l’Etablissement Public 
Saône Doubs (EPTB) pour lequel 
la Communauté de Communes 
est concernée par une berge de 
la Saône sur Anse et Ambérieux 
d’Azergues.

FRÉQUENTATION
TOTALE ENTRÉES 

119 399

10 392 m³
d’eau

831 MWh 
d’électricité

1014 MWh  
de chaleur

FRÉQUENTATION
SCOLAIRE CCBPD

20 969

FRÉQUENTATION
PUBLIQUE

96 060

2022 EN QUELQUES CHIFFRES

LA POLITIQUE DES RIVIÈRES DE NOTRE TERRITOIRE
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Social
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Relations avec les collègues 
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…
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Service Petite Enfance : s’adapter 
aux besoins du territoire
L’accueil des tout-petits dans l’organisation quoti-
dienne familiale demeure un enjeu primordial pour la 
stabilité des familles et leur équilibre sur notre terri-
toire. Le service assure donc une veille constante sur 
les besoins de nos communes et de nos habitants, tout 
en se préoccupant de garantir une qualité d’accueil au 
sein de nos structures, et en répondant aux exigences 
de nos deux partenaires essentiels et incontournables 
de cette politique petite enfance : la CAF du Rhône et 
le service PMI du département.

La nouvelle crèche sur le bassin ansois de 40 places en 
cours de construction sur cette année 2022, l’étude de 
nouvelles structures en remplacement de lieux vieillis-
sants ou devenus inadaptés au nouveau décret de la 
CAF ont fait partie des axes structurels de nos actions 
2022.

Mais, nous agissons également pour que l’offre conti-
nue de correspondre aux besoins des familles. A ce 
titre, nous avons modifié les ouvertures de 2 de nos 
structures (sur Chazay « La Ribambelle ») et sur Cha-
tillon (Jardin Passerelle) afin que leurs horaires et jours 
d’ouverture soient plus adaptés aux besoins des fa-
milles.

En 2022, nos 330 places d’accueil collectif ont per-
mis d’accueillir 717 enfants différents totalisant 
583 145 heures d’accueil facturées.

Concernant l’accueil individuel des enfants par une 
assistante maternelle, la tendance nationale qui nous 
impacte, confirme une diminution notable du nombre 
de ces professionnelles de la petite enfance dans nos 
villages. Avec malheureusement, très peu de nouvelles 
recrues dans ce métier pourtant essentiel dans la diver-
sité de l’offre d’accueil petite enfance. Pour autant, l’en-
gagement professionnel des assistantes maternelles 
se renforce et s’exprime lors des temps collectifs de 
nos quatre Relais Petite Enfance qui enregistrent une 
fréquentation redynamisée depuis la crise Covid. Nos 
relais restent également une porte d’entrée de proximi-
té pour les parents en recherche d’un mode de garde et 
pour les aider à formaliser leur projet d’accueil.

Parallèlement, la Commission des élus petite enfance a 
aussi proposé de garantir sur chaque bassin de vie des 
places d’accueil d’urgence qui nous permettent d’ac-
compagner les familles sur des situations exception-
nelles. Cet accueil spécifique est défini par des critères 
précis, permettant de valider l’accueil sur un temps dé-
fini. De Septembre à décembre 2022, 5 familles ont pu 
bénéficier d’un accueil en structure.

Après deux années fortement perturbées par la crise sanitaire, l’année 2022 marque le retour 
à une organisation plus stable. Néanmoins, les difficultés de recrutement dans les filières 
petite-enfance et animation, nous ont amené à travailler avec le service RH de la CCBPD sur 
plusieurs orientations fortes :

• Valoriser les compétences de nos agents et leur implication au sein de nos structures

• Faciliter l’accueil des jeunes en formation

• Faire connaitre les potentialités de recrutement au sein de nos structures

Chaque service a ainsi pu décliner selon les compétences recherchées ces grandes orien-
tations. L’enjeu restant d’assurer et de garantir un service public de qualité pour toutes les 
familles de notre territoire.

PETITE ENFANCE - JEUNESSE - SOCIAL

RPEI Les P'tits Dorés

Temps collectif à la salle de Pommiers
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De la même manière, nous avons souhaité que nos 
structures affirment la prise en compte des exigences 
environnementales en lien avec le changement clima-
tique et soient force de proposition dans des actions 
associant les professionnels, les parents et les 
enfants. Nos trois structures en gestion di-
recte, comme nos crèches en gestion délé-
guée d’ailleurs, se sont engagées dans une 
démarche de labellisation « Ecolo-crèche ».

Enfin, la tension nationale qui impacte les mé-
tiers de la petite enfance nous ont conduit à dévelop-
per des contacts avec les organismes de formation 
pour faciliter l’accueil d’apprentis, à participer à des 
évènements type Forum de l’emploi et à s’impliquer 
à l’animation de la Journée intercommunale « Ren-
contres entreprises-jeunes » …

L’une des conséquences de cette difficulté de recrute-
ment a été de décider de la fermeture du Lieu d’Accueil 
Enfants-Parents, Cabanabulles, sur Lozanne.

Service Enfance Jeunesse : s’adapter 
à des bouleversements post covid

En cette année suivant la pandémie, le besoin des fa-
milles du territoire dont le profil reste très majoritai-
rement composé de double actifs et/ou personnes 
isolées, pour l’accueil de leurs enfants revient à nou-
veau à un niveau élevé. Malgré les efforts entrepris par 
la CCBPD depuis quelques années, notre offre reste 
sous-développée pour l’accueil périscolaire des mer-
credis notamment et sur certains secteurs de notre 
territoire.

Fréquentation : En 2022, plus de 4 000 familles diffé-
rentes du territoire ont bénéficié des 11 accueils de loi-
sirs intercommunaux, qui représentent 236  126 heures 
d’accueil pour les mercredis et 333  825 heures pour 
les vacances scolaires 2022. Soit une augmentation 
de 16 % par rapport à 2021. Temps d’accueil auxquels 
s’ajoutent ceux de Cap Générations qui ont accueillis 
173 jeunes de notre territoire de 11 à 17 ans).

Nos accueils de loisirs sont gérés par des responsables 
investis et réactifs faisant face aux difficultés de re-
crutement des personnels d’animation et des postes 
d’adjoints de direction, accentuées par la crise sani-
taire. Les directeurs de centre de loisirs gèrent au quo-
tidien des listes d’attente en offrant la possibilité aux 
familles, de bénéficier de places qui se libèrent suite à 
désistements d’inscription ou l’embauche d’un nouvel 
animateur.

Moyens humains : Pour tenter de répondre à la pro-
blématique de manque de personnel, il est décidé de 
mettre en place une offre de formation du diplôme 
BAFA. Un stage initial a été proposé à Anse en avril à 
une vingtaine de jeunes. Le service enfance jeunesse 
souhaite organiser une session complète annuelle de 
formation BAFA (2 stages théoriques et 1 stage pra-
tique) en alternance avec le centre social Cap Géné-
rations (19 jeunes accueillis en formation du 17 au 24 
décembre), sous forme itinérante pour permettre aux 
jeunes du territoire de bénéficier d’une formation de 
proximité.

En parallèle, un travail collaboratif est engagé avec une 
Maison Familiale et Rurale pour l’accueil de stagiaires 
préparant les diplômes professionnels d’animation en 
apprentissage. En 2022, Onze postes ont été ouverts 
pour de l’apprentissage, et seul un poste a été pourvu 
par manque de candidats.

Dans la même optique de recrutement, le service en-
fance jeunesse a participé à la 1ère édition du salon 
« Rencontres entreprise jeunes » organisée le 12 mai 
par la Communauté de Communes, et a proposé aux 
visiteurs, des offres d’emploi d’animation et direction 
adjointe en ALSH pour les mercredis et vacances.

Enfin, une réflexion sur la mutualisation du personnel 
avec les communes est à reprendre à la sortie de cette 
crise sanitaire.

Engagements : Cette année post Covid est marquée 
également par un contexte inflationniste qui engen-
drera une réflexion sur l’évolution de la grille tarifaire 
2023 2024. Notre politique d’amélioration des services 
aux familles se poursuit en 2022, notamment la déma-
térialisation. Le paiement des prestations est étendu 
aux E CESU et E ANCV, tout en maintenant un service 
de proximité d’accompagnement des familles via un 
lien téléphonique ou physique avec le guichet famille 
et les directeurs de nos centres de loisirs.

Par ailleurs, après un bilan du Projet Territorial de Ter-
ritoire (PEDT) 2018-2021, et en concertation avec les 
communes et nos partenaires publics (Caisse d’alloca-
tion familiale, l’académie de Lyon et la Direction dépar-
tementale de la cohésion sociale), le PEDT 2023-2025 
est élaboré renouvelant les grands objectifs du premier 
contrat en y ajoutant des axes de développement sup-
plémentaires que sont : mettre l'enfant au centre des 
actions pour un emploi du temps serein, favoriser la 
communication entre les différents acteurs, travailler 
le recrutement et la formation des personnels et déve-
lopper des nouveaux projets d’activités.

Parentalité, citoyenneté de nos jeunes 
et politique ados… être à l’écoute de tous…

Le Conseil Local de la Parentalité des Pierres Dorées, 
animé et coordonné par notre collectivité, a initié cette 
année la 1ère Quinzaine de la Parentalité. Ce sont près 
d’une cinquantaine d’actions et d’animations, gratuites 
et accessibles à toutes les familles, réparties sur l’en-
semble de la Communauté de Communes Beaujolais 
Pierres Dorées qui ont été organisées du 25 avril au 
7 mai : portes-ouvertes, conférences, ateliers parent/
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Actions sociales… 
être au plus près de nos habitants

La commission sociale a poursuivi en 2022 sa réflexion 
sur des actions mutualisées dans l’objectif de répondre 
aux enjeux identifiés dans le cadre de notre Conven-
tion territoriale avec la CAF du Rhône : accompagner 
l’arrivée de nouveaux habitants sans liens familiaux 
ni sociaux sur le territoire, répondre à la difficulté des 
déplacements intra- communautaires, lutter contre 
l’isolement qui résulte de ces deux facteurs et qui peut 
rendre difficile l’intégration des nouveaux habitants 
ainsi que l’accès aux services publics. D’où l’émergence 
de deux dispositifs mutualisés : la plateforme de ser-
vices bénévoles pour rendre aux personnes âgées de 
notre territoire des petits services du quotidien ; et la 
mise en place de l’Espace de Vie Sociale afin de facili-
ter pour nos habitants les démarches administratives, 
aider à l’accès des aides et récréer du lien auprès des 
personnes les plus isolées. Le centre social Cap Géné-
rations qui a un mandat d’animation de la vie sociale à 
l’échelle de la Communauté de Communes assurera le 
portage de cet EVS, aux côtés des élus des CCAS com-
munaux et des partenaires sociaux du territoire.

Des équipements sportifs intercommunaux 
pour l’épanouissement de nos jeunes

C’est enfin sous la coordination du Pôle Jeunesse 
Services que sont affectés les créneaux piscine pour nos 
jeunes dans le cadre de leur apprentissage scolaire avec 
le programme « Savoir Nager ». La totalité des classes 
de GS, CP et CE1 de nos villages bénéficie d’heures de 
bassin soit à Aquazergues pour une grande majorité, 

soit à Aquaval sur Tarare pour quelques communes de 
l’Est du Territoire. Dans le même esprit, chaque année 
sont travaillés les créneaux proposés aux associations 
sportives de notre territoire qui peuvent ainsi accé-
der aux bâtiments sportifs intercommunaux réservés 
en journée à nos collègiens et accueillir ainsi en fin de 
journée, les mercredis après-midis et certains samedis 
les jeunes et adultes de la CCBPD pour pratiquer des 
activités aussi diverses que l’escalade, le basket, le vol-
ley, la gymnastique, le yoga, le footsal, la danse, le bad-
mington, le handball, le roller, l’athlétisme…
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enfant, temps d’échanges, jeux, spectacle et en conclu-
sion la nouvelle édition de la 5ème édition de la Journée 
de l’Enfance sur le thème des « Emotions chez l’en-
fant ».

Les jeunes impliqués au sein de nos CMJ ou CME ont 
retrouvés le plaisir de partager au cours d’une journée 

intercommunale, le samedi 21 mai, leur engagement 
citoyen et ont pu travailler ensemble sur la thématique 
de la citoyenneté avec des ateliers animés l’après-midi 
par Cap Générations.

Tandis que le Conseil Intercommunal des Jeunes tra-
vaillait sur la 1ère édition du Rallye Vélos en Famille qui 
a permis à plus de 150 parents et enfants de décou-
vrir un circuit de 11 km entre Anse, Pommiers, Lachas-
sagne et Marcy.

Après un lancement perturbé par la crise sanitaire, 
notre politique ados a pu enfin se déployer sur notre 
territoire. Avec toujours une animation confiée à notre 
centre social Cap Générations, les permanences d’ac-
cueil ont pu se maintenir. 47 jeunes ont été orientés 
en 2022 et 63 jeunes, âgés de 13 à 20 ans, se sont 
déplacés sur ces permanences en recherche d’un ac-
compagnement sur l’emploi, la prévention-santé et le 
logement. L’implication de notre Pôle, aux côtés de la 
Commission Economie, à l’évènement « Rencontres En-
treprises-jeunes » avec le soutien de nos partenaires 
engagés sur le territoire dont la Mission Locale, a per-
mis à plus de 300 jeunes de venir découvrir les poten-
tialités de formation intra-entreprises, d’emplois, de 
métiers qu’offre le tissu économique de notre commu-
nauté de communes.

L’ensemble de ces actions, valorisées dans la démarche 
« Ville, amie des Enfants » a été reconnu par l’Unicef 
qui a renouvelé pour ce mandat cette reconnaissance 
internationale. La signature de notre convention avec 
l’Unicef s’est déroulée en novembre en présence des 
jeunes du Conseil Intercommunal.
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PLAN CLIMAT AIR ENERGIE TERRITORIAL

Le 27 octobre 2021, la CCBPD a adopté son Plan Climat (PCAET), qui vise à freiner le 
changement climatique et à trouver des solutions pour s’y adapter. Ce programme 
d’actions, planifié pour une durée de 6 ans, vise à proposer des actions en vue d’at-
teindre localement les objectifs pris par la France à travers les accords internationaux 
sur le climat. Il poursuit 4 principaux objectifs :

• Réduire nos consommations d’énergie et développer les énergies renouvelables

• Diminuer les émissions de gaz à effet de serre et améliorer la qualité de l’air

• Protéger les ressources naturelles et renforcer la biodiversité

• Adapter le territoire aux changements climatiques pour réduire sa vulnérabilité
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Il prévoit 32 mesures dans des domaines variés comme 
la mobilité, la rénovation énergétique, le développe-
ment des énergies renouvelables, l’agriculture, la bio-
diversité, l’urbanisme, le tourisme durable, la réduction 
et la gestion des déchets…

Une synthèse du programme et une évaluation des be-
soins humains présents et à venir a permis de hiérar-
chiser et de planifier les moyens et les projets. En 2022 
le Plan Climat entre dans une phase opérationnelle, qui 
a nécessité de renforcer et de structurer les services 
chargés de mettre en œuvre les 32 fiches actions, no-
tamment par l’embauche de quatre nouveaux agents 
répartis sur les services Déchets, Mobilité et Transition 
Ecologique.

Une gouvernance a été mise en place pour piloter le 
Plan Climat. Elle repose sur l’exécutif de la collectivité, 
les élus du Pôle Environnement et Habitat, la Commis-
sion PCAET et la nomination de duos élu/agent, char-
gés de piloter chaque fiche action.

Les articles qui suivent illustrent les principales actions 
du Plan Climat développées en 2022.

Rénovation énergétique des bâtiments
Dans le cadre de son PCAET, la Communauté de Com-
munes Beaujolais Pierres Dorées a identifié que la 
baisse des consommations d’énergie dans les bâti-
ments était un objectif prioritaire. Elle s’est donc enga-
gée dans des actions visant à soutenir les initiatives de 
rénovation énergétique des logements, des bâtiments 
publics et des bâtiments économiques et tertiaires.

Aides aux particuliers pour la rénovation éner-
gétique des logements : le dispositif Eco-Pass
La CCBPD a développé la création d’un service de 
conseils et d’aides financières, qui vient compléter les 
dispositifs nationaux, pour accompagner les parti-
culiers dans la rénovation énergétique de leurs loge-
ments.

Un conseil renforcé
La CCBPD a missionné l’Agence Locale de la Transition 
Energétique du Rhône et l’association SOLIHA, pour 
fournir aux particuliers un conseil indépendant, par té-
léphone, lors de permanences ou lors de visites à domi-
cile. Ces conseils gratuits et personnalisés, permettent 
de définir avec les propriétaires, les travaux d’économie 
d’énergie qui peuvent être réalisés dans leur logement, 
d’identifier les subventions ou prêts bancaires mobi-
lisables, de chiffrer le coût des travaux et de calculer 
des temps de retour sur investissement. L’étude peut 
aussi analyser les potentialités d’intégration d’énergies 
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facilitent la vie et la reproduction de l’ensemble de la 
faune et de la flore locales. La présence de ces milieux 
naturels s’accompagne de nombreux bénéfices comme 
la lutte contre l’érosion des terres agricoles, le rafraî-
chissement des cultures, la lutte contre l’évapotranspi-
ration des végétaux, la protection de la qualité de l’eau, 
l’amélioration du cadre de vie et des paysages…

C’est pourquoi, dans le cadre de son Plan Climat, la 
Communauté de Communes Beaujolais Pierres Dorées 
a développé un « Marathon de la biodiversité », avec le 
soutien de l’Agence de l'eau Rhône Méditerranée Corse 
et de la Région AURA. Il s’agit d’un dispositif qui permet 
de financer à 100 % la création ou la restauration de 
haies ou de mares dans des espaces naturels ou agri-
coles. L’objectif affiché est de créer ou de restaurer 32 
mares et 32 haies sur les années 2022, 2023 et 2024, 
avec un budget global qui s’élève à plus de 730 000 € 
dont 146  000 € à la charge de la CCBPD (20 %).

Quatre associations sont partenaires de la Communau-
té de Communes pour développer ce programme : la 
Fédération Départementale des Chasseurs du Rhône 
et de la Métropole de Lyon, la Ligue pour la Protection 
des Oiseaux, France Nature Environnement et l’asso-
ciation Arthropologia.

Suite à la réalisation d’un diagnostic des richesses et 
fragilités de la biodiversité de notre territoire (qui dé-
finit notamment les zones éligibles au dispositif), une 
campagne de communication a été menée (affiches, 
flyers, réunions publiques) et des prospections ont dé-
marré afin de mobiliser des porteurs de projets.

La première saison de travaux a permis de financer la 
création de 5 nouvelles mares et de restaurer 2 mares 
existantes (pour un coût de 28 630 €). Elle a aussi fi-
nancé la création de presque 6 kilomètres de haies, 
à travers 14 chantiers sur 9 communes du territoire, 
dont 4 qui ont fait l’objet de chantiers pédagogiques, 
associant des enfants des écoles ou des conseils muni-
cipaux de jeunes (Frontenas et Légny) ou d’élèves de la 
MFR (Anse). Le coût des chantiers de création de haies 
s’élève en 2022 à 59  133 €.

Espèces invasives
Protéger la biodiversité c’est aussi lutter contre des es-
pèces invasives qui viennent bouleverser des équilibres 
écologiques et peuvent mettre en péril la richesse 

d’écosystèmes naturels. Dans le Rhône, nous sommes 
ainsi confrontés à cette problématique pour des es-
pèces comme le frelon asiatique, le moustique tigre ou 
l’ambroisie.

Lutte contre le frelon asiatique

Arrivé en France en 2004, le frelon asiatique s’est ré-
pandu sur la quasi-totalité du territoire. Il impacte 
fortement les ruchers par sa prédation sur les ruches. 
Face à la diminution du nombre d’abeilles, le fort dé-
veloppement de la présence de cette espèce pose une 
problématique pour le bon fonctionnement de la polli-
nisation des cultures. Une stratégie nationale de lutte 
contre le Frelon asiatique a donc été élaborée et des 
moyens conséquents sont débloqués.

La CCBPD participe à cet effort et a renouvelé la 
Convention « Dispositif de surveillance et de lutte col-
lective contre le Frelon asiatique », qui permet d’agir 
pour localiser, signaler et détruire des nids de frelons 
asiatiques. Dans ce cadre, en 2022, ce sont 49 nids qui 
ont été signalés et 35 détruits. La participation finan-
cière de la CCBPD a été de 3 500 €.

Une plateforme de surveillance est en place et permet 
à tout à chacun de signaler la présence de Frelons asia-
tiques. Si vous pensez avoir vu un insecte ou un nid, la 
démarche est la suivante : prendre une photo et faire un 
signalement sur le site : https://www.frelonsasiatiques.fr/ 
(ou l’application mobile Frelon Asiatique)

Lutte contre le moustique tigre

renouvelables (pose de panneaux solaires, remplace-
ment de chaudières…). Elle démontre généralement 
que des projets de rénovation globale, intégrant plu-
sieurs postes de travaux, améliorent considérablement 
le confort du logement et qu’ils sont financièrement 
rentables à long terme. En 2022, 133 conseils renforcés 
ont ainsi été fournis sur le territoire (pour un coût à la 
charge de la CCBPD de plus de 60 000 €).

Des subventions versées pour inciter aux pro-
jets de rénovations globales
La CCBPD propose en outre de soutenir financièrement 
les foyers qui s’engagent dans des travaux d’économies 
d’énergie ou de développement d’énergies renouve-
lables. L’aide allouée vient abonder celles fournies par 
les dispositifs nationaux. Elle dépend du revenu des 
foyers et de la nature des travaux réalisés (les foyers 
modestes et les projets de rénovations globales sont 
aidés davantage). Ce dispositif a rencontré un tel suc-
cès, que l’enveloppe budgétisée en 2022 ne suffisait 
pas pour répondre aux demandes reçues. Afin de pou-
voir soutenir tous les dossiers en cours, il a été décidé 
d’une part d’honorer les demandes reçues en 2022 (en 
retardant le versement d’une partie des subventions en 
2023) et d’autre part de recentrer (principalement pour 
les foyers aux revenus aisés), le soutien de la Commu-
nauté de Communes sur les projets de rénovations glo-
bales et performantes. En 2022, ce sont ainsi 81 projets 
de rénovations énergétiques qui ont bénéficié d’une 
subvention de la CCBPD, nécessitant une enveloppe de 
204 084 € (dont 165 414 € ont été versés sur le budget 
2022 et 38 670 € en 2023, sur le budget 2023).

Accompagnement des communes et des entre-
prises dans la transition énergétique
La CCBPD finance et gère un service de conseil permet-
tant d’accompagner les communes et les entreprises 
du territoire dans leurs projets de rénovation énergé-
tique ou de développement d’énergies renouvelables. 
Assuré par des professionnels dans le cadre d’un par-
tenariat avec l’Agence Locale de la Transition Energé-
tique du Rhône, ce conseil personnalisé et totalement 
indépendant, a permis en 2022 d’assurer 42 jours de 

conseils auprès de 21 Communes et 7 entreprises. Les 
conseils techniques (pour des projets de pose de pan-
neaux photovoltaïques, d’installation de chaudières 
bois, de rénovation globale, de mise en place d’outils 
de suivi des consommations d’énergie…), peuvent être 
accompagnés de conseils administratifs (pour la rédac-
tion de dossiers de subventions, la recherche de prêts 
bancaires, la rédaction de cahiers des charges…).

Par ailleurs, un partenariat avec l’Alte 69 et le Syder 
a permis de répondre, avec d’autres EPCI du Rhône, à 
des appels à projets permettant d’obtenir, des subven-
tions spécifiques. Ainsi, la candidature à l’AMI Sequoia 
a permis de financer sur notre territoire, 81 diagnostics 
énergétiques et l’accès à un outil de suivi des consom-
mations d’énergie pour 63 bâtiments publics. La mise 
en œuvre de ce programme, pris en charge conjoin-
tement par la CCBPD et les communes, s’étale sur les 
années 2022 et 2023. De même, la candidature à un 
autre appel à projets, le Contrat de Chaleur Renouve-
lable, permet de soutenir une vingtaine de projets de 
développement d’énergies renouvelables thermiques 
(chaudières bois, pompe à chaleur, géothermie…) ainsi 
que la création de réseaux de chaleur branchés sur ces 
énergies.

Ressources naturelles et biodiversité

Marathon de la biodiversité
Protéger la biodiversité, c’est préserver notre environ-
nement et la qualité de nos ressources naturelles, de 
l’eau, de nos paysages, de notre agriculture… Rivières, 
mares, haies, jouent un rôle important pour la préser-
vation ou le renforcement de corridors écologiques, qui 
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Le développement d’un Système d’Information 
Géographique Agricole
La CCBPD s’est doté d’un outil SIG (Système d’Informa-
tion Géographique), qui comprend notamment un volet 
agriculture. Afin d’enrichir la base de données du volet 
agricole de cet outil, la Communauté de Communes a 
embauché un vacataire (à compter du mois de no-
vembre pour une période de 8 mois), pour mettre à jour 
des fiches parcellaires, saisir des données et animer un 
groupe de travail dans chacune des 32 communes char-
gées de collecter des informations.

Projet Alimentaire Territorial
La crise sanitaire de 2019, ou 
certaines tensions interna-
tionales comme la guerre en 
Ukraine, révèlent la fragilité de 
notre système d’approvisionne-
ment alimentaire mondialisé. Ces 
crises soulignent la nécessité de ren-
forcer la résilience de nos approvisionnements alimen-
taires, par le renforcement de notre agriculture locale 
et par le développement de circuits courts.

Les projets alimentaires territoriaux (PAT) ont pour 
objectif de relocaliser l'agriculture et l'alimentation 
dans les territoires en soutenant l'installation d'agri-
culteurs, les circuits courts ou les produits locaux dans 
les cantines. Issus de la loi d'avenir pour l'agriculture, 
ils sont élaborés de manière collective à l’initiative des 
acteurs d'un territoire (collectivités, entreprises agri-
coles et agroalimentaires, artisans, citoyens etc.).

Consciente des enjeux que représentent l’alimentation 
dans les évolutions actuelles, la CCBPD a décidé de 
répondre à un appel à projets permettant de financer 
l’élaboration et l’animation d’un PAT.

Le moustique tigre pose des problèmes de santé pu-
blique car il peut véhiculer des virus comme ceux du 
chikungunya, de la dengue et du zika. Les autorités sa-
nitaires suivent donc avec attention l’extension de son 
implantation et invitent la population à participer à la 
surveillance de cette espèce afin de mieux connaître sa 
répartition.

La Communauté de Communes est le relais des cam-
pagnes de prévention du Département du Rhône, qui 
propose notamment une plateforme de signalement de 
cette espèce invasive (https://signalement-moustique.
anses.fr/signalement_albopictus/)

Lutte contre l’ambroisie

L'ambroisie est une plante opportuniste envahissante 
dont le pollen est hautement allergisant pour l'Homme. 
La région Auvergne Rhône Alpes est la région de France 
qui connait la plus forte concentration de ce végétal 
allergisant.

Chacun peut lutter contre l'ambroisie en la recon-
naissant et la signalant. Une application smartphone 
" signalement ambroisie " permet de géolocaliser des 
plants sur le terrain. La présence d'ambroisie peut 
également être signalée par courrier électronique à 
l’adresse : contact@signalement-ambroisie.fr ou par 
téléphone : 0 972 376 888.

Sur la CCBPD, une veille est mise en place par la dési-
gnation de référents au sein de chaque conseil muni-
cipal.

Agriculture

Dispositif de lutte contre les 
dégâts de grêle : le paragrêle
Certaines cultures sont particuliè-
rement vulnérables face aux épi-
sodes météorologiques soudains 
et violents, notamment les épi-
sodes de grêle qui peuvent provo-
quer des dégâts très conséquents 
pour les exploitations agricoles.

La Chambre d’Agriculture, en par-
tenariat étroit avec le Départe-
ment du Rhône, pilote un disposi-
tif de lutte contre la formation de 
grêle qui fonctionne avec l’instal-
lation de radars qui permettent 

de détecter les cellules orageuses, puis d’endiguer la 
propagation des orages de grêle. Le dispositif prévoit 
l’envoi de ballons gonflés à l’hélium qui montent dans 
les nuages orageux, puis permettent de lutter contre 
leur formation en y dispersant des sels d’ammonium. 
Ces postes de tir fonctionnent par l’intervention d’ex-
ploitants agricoles bénévoles chargés des lancers de 
ballons.

Il existait des zones blanches non couvertes par ce dis-
positif, dont 10 communes du sud-est de notre terri-
toire. La CCBPD a donc décidé de participer à ce pro-
gramme par l’acquisition d’un radar et en soutenant 
son fonctionnement.

Partenariat avec la Chambre d’Agriculture
Plusieurs projets font l’objet de partenariats avec la 
Chambre d’Agriculture. Réfléchis et suivis par la com-
mission agriculture, ces projets font l’objet de conven-
tions de financements.

Le renouvellement des générations est un dispositif 
d’accompagnement des agriculteurs pour les trans-
missions d’exploitations. Il s’agit d’un défi de taille 
puisqu’une écrasante majorité des viticulteurs qui 
prennent leur retraite n’ont pas de repreneur pour 
l’exploitation. L’enjeu est donc de préserver la filière 
viticole, de pérenniser l’emploi local, les paysages, les 
terroirs et la notoriété des vins du Beaujolais. Le dispo-
sitif développe des actions pour sensibiliser, recruter 
et favoriser l’installation de nouvelles générations de 
viticulteurs, capables de porter des projets économi-
quement viables, diversifiés et qui s’inscrivent dans la 
transition écologique.

Le manque de logements saisonniers est un frein au 
recrutement des ouvriers agricoles saisonniers qui 
sont indispensables à certaines cultures. Un partena-
riat avec l’association "Graine d’emplois" vise à monter 
des projets permettant de développer l’offre de loge-
ments saisonnier à destination de la filière agricole.

L’opération « Mieux vivre ensemble », est un projet qui 
vise à renforcer les liens entre habitants et exploitants 
agricoles. Il prévoit notamment la rédaction d’un livret 
à destination des habitants et l’organisation de jour-
nées de rencontres entre habitants et agriculteurs.

Le Plan Beaujolais est un programme d’accompagne-
ment du vignoble beaujolais, porté par la Région Au-
vergne-Rhône-Alpes, le Département du Rhône et 
plusieurs collectivités locales. La CCBPD est engagée 
dans ce Plan et soutient financièrement à hauteur de 
20 000 €, la promotion de notre terroir au salon de 
l’Agriculture et par le développement de l’appellation 
AOC Beaujolais Pierres Dorées.

Enfin, la CCBPD soutient le financement du congrès 
national de la CNAOC qui se tiendra en Beaujolais en 
2023.
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COLLECTE EN PORTE A PORTE
› �LES EMBALLAGES LEGERS

L’année 2022 a été marquée par la simplification des 
consignes de tri des emballages ménagers. A compter 
du 1er février 2022, tous les emballages plastiques se 
trient. Dorénavant les pots, barquettes, et films plas-
tiques doivent être déposés dans le bac de collecte sé-
lective.

L’extension des consignes de tri à tous les emballages 
en plastique a permis de collecter 1 834 tonnes d’em-
ballages légers en 2022 soit une progression de 85 
tonnes par rapport à l’année précédente.

Focus : le taux de refus des collectes sélectives s’élève 
à près de 24 % en 2022. Environ un quart des déchets 
déposés dans le bac de tri aurait dû l’être dans le conte-
neur dédié au Ordures Ménagères Résiduelles. Ces er-
reurs de tri coûtent cher à la CCBPD (coût de collecte 
+ traitement en centre de tri+ transport des impropres 
vers l’usine d’incinération de Villefranche-sur-Saône).

Sur les 1 834 tonnes d’emballages collectées 1 749 
tonnes ont été effectivement triées, 24 tonnes sont en 
stock en centre de tri, 13 tonnes sont en stock en quai 
de transfert et 48 tonnes correspondent à la freinte 
(2,62 %).

La valorisation des 1 749 tonnes d’emballages triées se 
décompose comme suit :

Matériaux Tonnage Pourcentage

Aluminium 18,12 1,04%
Acier 125,5 7,18%

Plastiques 380,9 21,78%
PCNC (cartonnettes) 642 36,70%

PCC (Briques 
alimentaires) 44,2 2,53%

JRM CDT 102,6 5,87%
GDM 23,5 1,34%

Refus de tri 412,3 23.57%
Total 1 749,12 100%

SERVICE DÉCHETS
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› LES ORDURES MENAGERES :

Au total 10 534 tonnes d’ordures ménagères ont été 
collectées et traitées sur l’UVE (Usine de Valorisation 
Energétique) du SYTRAIVAL. Les tonnages d’OMR col-
lectées ont baissé de 541 tonnes par rapport à l’année 
2021.

LA COLLECTE EN APPORT VOLONTAIRE
› VERRE, PAPIER ET TEXTILES :

La collecte des déchets ménagers en collecte sélective 
est assurée grâce à un réseau de bornes réparties sur 
l’ensemble du territoire communautaire. En 2022 la 
CCBPD dispose de 174 bornes à verre, 127 bornes pa-
pier et 40 bornes textiles.

En 2022, 2 201 tonnes de verre ont été collectées, soit 
23 tonnes de plus qu’en 2021. En revanche, la collecte 
des Journaux-Revues-Magazines est en net recul par 
rapport à 2021. Les tonnages de JRM collectés en 
2022 s’élèvent à 577,3 tonnes contre 685 tonnes l’an-
née précédente.

142,02 tonnes de textiles, chaussures et linge de mai-
son ont été collectées en 2022. Les performances de 
collecte sont équivalentes à celles de l’année précé-
dente

DÉCHÈTERIES
En 2022, 15 965,80 tonnes de déchets ont été col-
lectées sur le réseau des déchèteries de la CCBPD. 
Le bilan d’exploitation est détaillé ci-dessous.

Déchets collectés en bas de quais :

Flux Poids 
(tonnes)

Déchets Non Recyclables 2620,26

Déchets Verts 3639,00

Inertes 4472,18

Carton 786,89

Plâtre 372,82

Bois B 1459,06

Ferraille 588,76

Déchets d’Equipement et 
d’Ameublement 1356,14

Déchets collectés en hauts de quais :

Flux Poids 
(tonnes)

Déchets d’Equipements Electriques 
et Electroniques 472,988

Déchets Diffus Spécifiques 102,791

Ampoules / Néons 2,338

Pneus 41,46

Amiante 17,78

Huiles minérales 20,355

Huiles alimentaires 4,789

Piles / Batteries 6,769

Cartouches d’encre 1,424

› PERFORMANCES DE COLLECTE PAR HABITANT

Rapportés à la population 2022 (source INSEE 53 570 
habitants), les tonnages annuels collectés permettent 
de déterminer une production par habitant pour 
chaque flux de déchets.

Le graphique ci-après détaille les résultats obtenus en 
2022.

Ainsi, chaque habitant de la CCBPD a produit :
• Ordures Ménagères Résiduelles 196,64 kg/hab/an ;
• �Collectes sélectives (emballages légers, verre, JRM, 

TLC) 89,06 kg/hab/an ;
• Déchèteries 298,00 kg/hab/an.

› �BILAN PLURIANNUEL DES DECHETS MENAGERS ET ASSIMILES 
ET RATIOS DE COLLECTE PAR HABITANT

Chaque habitant de la CCBPD a produit en 2022 583 kg de déchets. C’est 
davantage que la moyenne observée à l’échelle de la région AURA 557 kg/
hab en 2021.
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URBANISMEHABITAT

Les missions

Il s’agit d’un service mis à disposition des communes qui 
ne souhaitent pas traiter elles-mêmes les demandes 
relatives aux droits des sols déposées en mairie, et 
ce depuis le printemps 2015. Tous types de dossiers 
peuvent être instruits, les principaux étant : les décla-
rations préalables, les permis de construire, les permis 
d’aménager et certificats d’urbanisme opérationnel. Le 
service instructeur assure l’étude réglementaire de la 
demande qui va de l’examen de sa recevabilité à la pro-
position de décision.

Le service urbanisme a également vocation à donner 
un avis sur les projets de révision et de modification des 
plans locaux d’urbanisme des communes du territoire. 
Il s’agit surtout de vérifier la compatibilité des orien-
tations communales avec les enjeux communautaires.

Des rendez-vous « conseils » ont également été orga-
nisés, à la demande des communes, afin d’échanger et 
d’étudier des avant-projets de grande envergure sur 
leur territoire.

2019 2020 2021 2022

Janvier 8 34 18 15

Février 16 29 33 11

Mars 14 35 28 18

Avril 14 22 29 15

Mai 21 28 26 20

Juin 20 26 29 14

Juillet 26 29 16 23

Août 30 20 18 7

Septembre 26 17 14 22

Octobre 45 32 12 20

Novembre 34 24 27 26

Décembre 41 19 21 15

TOTAL 295 315 271 206

Tableau récapitulatif des dossiers traités par le service 
instructeur de la CCBPD au cours des 4 dernières années

La dématérialisation des demandes de permis 
de construire

Depuis le 1er janvier 2022, un usa-
ger peut déposer sa demande de 
permis de construire en ligne, à 
tout moment et où qu’il soit, dans 
une démarche simplifiée et sans 

frais. Toutes les communes doivent être en mesure de 
recevoir sous forme électronique les demandes d’auto-
risation d’urbanisme. Celles de plus de 3 500 habitants 
doivent également assurer leur instruction sous forme 
dématérialisée.

La CCBPD a donc dû mettre en application ces obliga-
tions réglementaires. Notamment en ce qui concerne 
la dématérialisation des autorisations d’urbanisme 
pour les communes de plus de 3 500 habitants, et l’obli-
gation pour l’ensemble des communes de permettre 
aux usagers de saisir l’administration de manière dé-
matérialisée. A ce titre, la CCBPD (en collaboration 
avec l’éditeur SIRAP) s’est dotée d’un nouveau logiciel 
d’instruction nommé Next’ADS.

Participation à la révision du SCoT

Le service urbanisme prend également part à la révi-
sion du SCoT du Beaujolais (Schéma de Cohérence Ter-
ritoriale) qui a démarré en début d’année 2021. La par-
ticipation de la CCBPD aux échanges est primordiale, 
afin de défendre les enjeux et objectifs propres au 
territoire des Pierres Dorées. A cet effet, plusieurs réu-
nions techniques et politiques se sont tenues au cours 
de l’année afin d’aborder diverses thématiques straté-
giques au développement du territoire du Beaujolais : 
mobilité, énergies renouvelables, zones économiques, 
zéro artificialisation nette…

Pour rappel, le PDALHPD doit garantir le droit au lo-
gement pour tous. Il définit les mesures permettant 
à toute personne ou famille éprouvant des difficultés 
particulières, en raison notamment de l’inadaptation 
de ses ressources ou de ses conditions d’existence, 
d’accéder à un logement décent et indépendant ou 
de s’y maintenir et d’y disposer de la fourniture d’eau, 
d’énergie et de services téléphoniques ainsi que de 
pouvoir bénéficier d’un accompagnement correspon-
dant à ses besoins.

Le PDALHPD vise à définir une stratégie de mobilisa-
tion cohérente des différents outils existants de mise en 
œuvre des politiques publiques en faveur du logement 
et de l’hébergement des personnes défavorisées, et à 
garantir une articulation avec les démarches connexes 
portées par l’Etat et le Département, notamment :

› �L’offre d’hébergement, destinée à répondre aux be-
soins immédiats des personnes sans-abri et en situa-
tion de détresse, mais aussi aux besoins d’insertion. 
Elle regroupe l’hébergement d’urgence, les centres 
d’hébergement et de réinsertion sociale (CHRS) ainsi 
que les dispositifs conventionnés à l’allocation loge-
ment temporaire (ALT).

› �L’offre de logement accompagné, destinée à ré-
pondre aux besoins des ménages qui ne remplissent 
pas, temporairement ou durablement, les prérequis 
pour le logement autonome. Elle regroupe les CHRS, 
les résidences sociales, les pensions de famille et les 
résidences accueils, l’intermédiation locative (IML) et 
la gestion locative adaptés (GLA).

› �L’accès au logement autonome, c’est-à-dire un loge-
ment, relevant du parc social ou privé, pour lequel le 
ménage dispose d’un titre d’occupation avec garantie 
de maintien dans les lieux.

› �L’accompagnement et le maintien dans le logement 
qui s’appuient notamment sur des mesures spéci-
fiques que sont l’accompagnement social lié au lo-
gement (ASLL) et l’accompagnement vers et dans le 
logement (AVDL) ainsi que les aides financières du 
fonds de solidarité pour le logement (FSL).

Les partenaires ont défini les publics pour lesquels 
ils entendent agir à titre prioritaire, les ménages à 
ressources faibles ou précaires ayant déposé une de-
mande logement social.
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Commune de Anse
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Le service urbanisme de la Communauté de Communes Beaujolais Pierres Dorées a 
pour principale mission l’instruction des autorisations d’urbanisme.

Durant l’été 2022, la CCBPD a adhéré au nouveau plan départemental d’action pour 
le logement et l’hébergement des personnes défavorisées (PDALHPD).

AIRES D’ACCUEIL DES GENS DU VOYAGE

Dans le cadre du schéma 
départemental d’accueil 
des gens du voyage, la 
Communauté de Com-
munes dispose de deux 
équipements, une aire 
de sédentarisation à Val 
d’Oingt et une aire de 
grand passage à Anse.
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PÔLE 
RAYONNEMENT 
DU TERRITOIRE

› › › ›

Communication
Tourisme
Culture
Vie associative
Géoparc
Musée Pierres Folles
Port du Bordelan
Manifestations
Identité communautaire
Signalétique
Pays d'art et d'histoire
…

COMMUNICATION

L’année 2022 a vu l’arrivée d’un nouvel outil de communication pour la communauté 
de communes Beaujolais Pierres Dorées, avec le lancement de l’application mobile 
PanneauPocket.

Ce système simple, efficace et gratuit permet de préve-
nir instantanément les citoyens à chaque alerte et in-
formation, par le biais d’une notification sur les smart-
phones et les tablettes.

Alertes préfecture, alertes météo, coupure réseau, tra-
vaux sur la voirie, événements de la vie quotidienne ou 
encore promotion des manifestations organisées par la 
CCBPD, les habitants du territoire restent connectés à 
l’actualité de leur intercommunalité.

PanneauPocket ne 
nécessite ni création 
de compte ni aucune 
autre donnée person-
nelle du citoyen. Sans 
publicité, quelques 

secondes suffisent pour l’installer sur son smartphone 
(à télécharger depuis Google Play ou App Store).

L’application est également disponible depuis un ordi-
nateur sur le site www.app.panneaupocket.com, afin 
d’être accessible par et pour tous.

2022 est aussi marquée par les bons résul-
tats de la page Facebook de la communauté 
de communes Beaujolais Pierres Dorées. En 

effet, on compte 184 abonnés supplémentaires contre 
170 en 2021 et un nombre de visiteurs également en 
forte croissance avec 55 565 personnes qui ont interagi 
avec les publications de la page Facebook (comme l’at-
tribution d’une mention j’aime à un post) contre 24 741 
en 2021, soit une augmentation de 124% !

Interactions sur la page Facebook

Enfin, à noter que le site internet connaît une réelle 
croissance entre 2021 et 2022 sur sa fréquentation 
avec une augmentation du trafic de plus de 12%. On 
constate en 2022 des pics dans la consultation des 
pages du site sur les mois de mai et juin et dans une 
moindre mesure, en janvier et en octobre.

À noter également que le nombre de pages consultées 
augmentent entre 2021 et 2022 avec une augmenta-
tion de plus de 14%. 

Le site internet affiche donc de bonnes performances 
qui seront améliorés prochainement avec la refonte de 
celui-ci envisagé pour l’année 2024.

+124%
2022 : 55 5652021 : 24 741

2021

+14%

2022

VISITEURS 73 965 83 157
PAGES 

CONSULTÉES 598 964 686 837



TOURISME

En 2022, avec la fin du COVID, le Beaujolais devient 
une alternative apaisante où il fait bon séjourner. On 
constate alors une augmentation de 20% des nuitées 
touristiques pour notre territoire considéré accueillant 
et convivial.

42 000 visiteurs ont été reçus dans les 5 bureaux d’in-
formation touristique.

Destination Beaujolais a mis en place pour 2022-2025 
un plan ambitieux d’actions pour renforcer l’attractivité 
du Beaujolais en misant en particulier sur :

› �L’accueil, le conseil et l’accompagnement des visi-
teurs

› �La promotion, la communication et la valorisation du 
Beaujolais en France et à l’International

› �Le développement de l’offre touristique

› �La mise en avant des acteurs locaux du tourisme et 
des évènements de notre territoire

Un objectif essentiel est de porter l’image du Beaujo-
lais dans les réseaux nationaux et internationaux du 
tourisme, en mettant en valeur les différents labels : 
Pays d’art et d’histoire, Géoparc mondial UNESCO du 
Beaujolais, Vignobles & Découvertes…

LE PROJET PHARE :
Le Port de plaisance et le pôle
d’activités du Bordelan à Anse
› �Site de plus de 64 hectares

› 21 hectares d’espaces naturels préservés

› �Création du plus grand port de plaisance fluviale 
de France : 350 anneaux / 150 places à sec

› �Un parc d’activités économiques

› �Un pôle de loisirs

Pour toutes ces actions, notre communauté de com-
munes verse 3€ par habitant, plus l’intégralité de la 
taxe de séjour de l’année N-1.

En 2022, la commission culture s’est réunie régulière-
ment :

› �Création d’un groupe mutualisation		
Objectif : Faciliter le travail des communes

› �Projet de création d’un réseau des bibliothèques-
médiathèques sur la base du volontariat des 
communes						    
Objectif : Améliorer le service de proximité et l’égalité 
d’accès aux habitants à la culture.

› �Mettre en place un agenda partagé pour connaître 
les manifestations culturelles dans chacune des 
communes

› �Proposition de travailler sur un spectacle commun 
avec une pièce de théâtre par des troupes amateurs 
recensées dans chaque commune.

Le 19 novembre, 12 bibliothèques-médiathèques ont 
organisé un spectacle « Paco y la luna » au Domaine 
des Communes. Ce spectacle participatif de danse et 
chant famenca a rencontré un vif succès.

TAXE DE SÉJOUR
En 2022, 87 980 € ont été encaissés dont 7 998 € re-
versés au Département, soit un montant de 79 982 € 
pour l’Office de Tourisme

La taxe de séjour est intégralement consacrée aux ac-
tions touristiques mises en place par la communauté 
de communes et par Destination Beaujolais.

Nombre de catégorie d’hébergements en 2022 :

› �7 hôtels

› �99 meublés de tourisme

› �49 chambres d’hôtes

› �1 résidence de vacances

› �1 village de vacances

› �1 camping

LA VOIE BLEUE, MOSELLE SAÔNE
À VÉLO…

Une signalétique permettant une liaison cyclable entre 
la gare de Anse et la jonction de Trévoux, installé à 
proximité de la gare de Anse, permet de rejoindre la 
voie bleue.

Ce parcours invite les cyclistes à emprunter un chemi-
nement en marge des axes de circulation principaux.

Le panneau RIS (Renseignements - Informations - Ser-
vices) installé en gare de Anse présente l’ancienne ville 
et les lieux à visiter. La carte indique les points d'inté-
rêts touristiques à proximité.

Le tourisme pour notre territoire en 2022 c’est 86 millions d’euros de retombées 
économiques et 2 668 emplois directs.
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CULTURE - MEDIATHÈQUES

 

Séance au choix : 
14h30 ou 16h30 
SUR INSCRIPTION auprès d’une des 11 
bibliothèques invitantes 

Un soir qu'il rentrait chez lui, la lune s'est 
brusquement obscurcie.  

Pour la raviver, il va devoir demander l'aide 
de son amie musicienne et danseuse… 

Un spectacle participatif de danse et 
chant flamenca à partir de 2 ans 

Domaine des 
communes  

1277 route des Crêtes  
Anse 

            Morancé         Châtillon         Theizé          Chasselay        St Vérand          Bagnols           Pommiers           Alix 

L’Office de Tourisme intercommunal du Beaujo-

lais, Destination Beaujolais, déploie une straté-

gie globale afin de développer des retombées 

économiques du tourisme dans le Beaujolais.

Par ses actions autour des loisirs de nature, du pa-

trimoine, de la culture, du vin et de la gastronomie, 

Destination Beaujolais fédère plus de 500 profes-

sionnels du tourisme en Beaujolais. L’Office de Tou-

risme propose de nombreux services dans ses points 

d’accueil à Oingt, Fleurie, Vaux-en-Beaujolais, Beau-

jeu et Villefranche-sur-Saône. En 2022, le tourisme 

dans le Beaujolais représente 86 millions d’euros de 

retombées économiques pour le territoire (héberge-

ments, restaurants, loisirs, dépenses diverses, etc.). 

2  668 emplois sont directement liés à l’activité tou-

ristique en Beaujolais. Les visiteurs apprécient la 

richesse et la diversité des paysages, les vins et la 

convivialité propre au Beaujolais. Ils proviennent prin-

cipalement de la région Auvergne Rhône-Alpes, de la 

région Ile de France et de la Bourgogne voisine. Les 

clientèles internationales, elles, sont belges, néerlan-

daises, américaines, allemandes et suisses. Fort de 

son dynamisme, Destination Beaujolais déploie des 

actions de communication et de promotion du Beaujo-

lais en France et à l’international pour développer l’at-

tractivité et la fréquentation touristique du territoire.
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GEOPARC

QU’EST-CE QUE LE GÉOPARC
BEAUJOLAIS ?

Depuis la fin de l’année 2012, le Syndicat Mixte 
du Beaujolais a engagé une réflexion autour de la 
démarche Géoparc mondial UNESCO.

Un Géoparc est un territoire qui présente un héritage 
géologique important par sa qualité scientifique, 
esthétique, son caractère unique et sa valeur 
pédagogique.

La démarche Géoparc n’est pas uniquement centrée 
sur la géologie mais a pour objectif de préserver et 
valoriser tous les patrimoines (naturels, culturels, 
immatériels) possédant une forte connexion avec les 
ressources géologiques du territoire.

Le Géoparc promeut un développement durable du 
territoire, selon 4 axes : protection, sensibilisation, 
valorisation et promotion.

Le label « Géoparc mondial UNESCO » a été obtenu en 
2018 et revalidé en 2022 pour les 4 prochaines années.

QUELQUES CHIFFRES

Plus de 500 élèves concernés chaque 
année par des actions pédagogiques

Plus de 50 géo-évènements par an 
(depuis 2017)

15 micro-aventures permanentes

Plus de 30 géosites aménagés

Une dizaine de guides formés 
par le Géoparc

Un réseau d’une quarantaine 
de géo-partenaires

ACTIONS PHARES 2022

Revalidation du label « Géoparc mondial UNESCO », 
avec l’extension du périmètre du Géoparc à 5 nouvelles 
communes : Saint-Victor-sur-Rhins, Saint- Germain-
Nuelles, L’Arbresle, Bully, Sarcey.

Définition des 3 nouveaux axes de la stratégie du 
Géoparc pour les 4 années à venir :
› �Révéler toute la richesse du Géoparc
› �Contribuer à limiter le changement climatique
› �Développer les partenariats au sein du réseau dans 

lequel s'insère le Géoparc

Parution du premier bulletin scientifique du Géoparc 
Beaujolais diffusé dans les bibliothèques, les 
universités, auprès des guides, des chercheuses & 
chercheurs ainsi que du comité scientifique.

Installation de signalétique : mise en place de 
23 panneaux d’entrée de territoire par le Conseil 
Départemental et 3 tables de lecture du paysage à 
Theizé, Oingt et Lucenay

Conception de l’exposition itinérante « 500 millions 
d’années et un jour » sur la Géologie du Beaujolais  (qui 
a débuté en juin 2023 au château des Tours à Anse)

Mise en place de formations et de masterclasses à 
destination du monde viticole.

Contact : 04 74 65 74 40
geopark@pays-beaujolais.com
www.geopark-beaujolais.com

Tables d’orientation installée en 2022
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PAYS D’ART ET D’HISTOIRE  
DU BEAUJOLAIS

4 887 visiteurs accueillis par le service référent du label 
en partenariat avec Destination Beaujolais

GOUVERNANCE DU LABEL
ET SUBVENTION DE LA DRAC

Un comité de pilotage restreint a eu lieu avec deux 
réunions les 1er et 7 décembre 2022.

Le comité de pilotage restreint a validé le renouvel-
lement de deux conventions dans le cadre du label 
" Pays d'art et d'histoire du Beaujolais" :

› �La convention 2023 – 2026 entre les trois collectivi-
tés.

› �La convention 2023 – 2026 entre les trois collectivi-
tés et Destination Beaujolais.

Les Conseils Communautaires ont délibéré à ce sujet 
les 22 (CCPBD) et 23 février (CAVBS) 2023 ; le Conseil 
Municipal de la Ville de Villefranche-sur-Saône a déli-
béré le 20 février 2023. Le Conseil d’Administration de 
Destination Beaujolais a délibéré le 17 janvier 2023.

Le comité de pilotage restreint a validé l’organisation 
suivante :

› �La Maison des Mémoires en Beaujolais, ancienne-
ment Maison du Patrimoine, est le lieu de référence 
du label de 2023 à 2026, complété par plusieurs sites 
relais. Au sein de la Maison une exposition tempo-
raire annuelle est réalisée avec l’association Ecobeau-
val.

› �Chaque saison, de septembre à août, sera construite 
avec une exposition inédite un an sur deux en alter-
nance entre la Communauté d’agglomération Ville-
franche Beaujolais Saône et la Communauté de Com-
munes Beaujolais des Pierres Dorées.

La convention signée entre la Ville de Villefranche-sur-
Saône et l’association Ecobeauval le 6 mai 2022 a pour 
objectif principal de transmettre l’histoire contem-
poraine du Beaujolais aux jeunes générations. Elle 

comprend le don de plusieurs 
fonds d’archives ainsi que des 
objets présentés au sein du mu-
sée "Engrangeons la mémoire" à 
Anse jusqu’à l’automne 2022. La 
convention inclut la transforma-
tion de la Maison du patrimoine 
en Maison des Mémoires en 
Beaujolais avec :

› �une exposition temporaire an-
nuelle de 45 m2 au rez-de-chaus-
sée,

› �une exposition permanente 
de 120 m2 aux premier et deu-
xième étages sur les mémoires 
contemporaines du Beaujolais 
venant compléter le musée des 
conscrits,

› �le transfert des bureaux du ser-
vice au troisième étage.

Cette mutation de la Maison per-
mettra d’inclure les collections du 
musée du Souvenir caladois, en 
lien avec le Cabinet du Maire et 
les associations d’anciens combat-
tants. Une partie des 43 dons faits 
à la Maison du patrimoine entre 
2000 et 2016 sera également 
concernée par le changement.

La DRAC, informée de la transfor-
mation de la Maison, a accordé 
une subvention de 22 000 € pour 
les actions du Pays d’art et d’his-
toire en 2022.

Le service a présenté les actions 
du label durant l’Assemblée Géné-
rale de la Fédération Patrimoine 
des Pierres dorées en juin, en 
présence des Maires de Charnay, 
Châtillon-d’Azergues et Saint-Vé-
rand.

Le Pays d’art et d’histoire a pour-
suivi sa démarche d’ouverture aux 
communes du Beaujolais situées 
en dehors du territoire labellisé, 
avec pour l’exposition temporaire 
De Pierrette à Yvonne la présen-
tation deux femmes liées aux 
communes de la Communauté 
de Communes Saône Beaujolais 
pendant la Deuxième Guerre mon-
diale : Nina Gourfinkel (Poules-
les-Echarmeaux) et Louise Fuss 
(Saint-Jean-d’Ardières).

EXPOSITIONS TEMPORAIRES
ET PUBLICATIONS ASSOCIÉES

L’année 2022 a permis de poursuivre l’itinérance de L’ombre 
et la lumière conçue en 2020, et de prolonger la présentation 
de Miroirs, présentée à Villefranche à partir de juillet 2021. 
L’exposition De Pierrette à Yvonne, inaugurée en septembre 
2022, fournit le troisième volet de cette trilogie consacrée aux 
femmes qui marquent le Beaujolais de leur présence.

› �L’ombre et la lumière - L’empreinte des femmes dans le Beau-
jolais du XVe siècle à nos jours. Ce sont 1 242 visiteurs qui ont 
été accueillis à Anse et Pommiers.

Exposition L’ombre et la lumière au château des Tours (Anse) 
graphisme 2022 : PhaSme

› �Miroirs – petit choux et papillottes à la Maison du patrimoine 
de janvier au 2 septembre 2022 : 735 visiteurs (48 visiteurs en 
groupe hors scolaire et 687 visiteurs individuels).

› �De Pierrette à Yvonne – s’engager au féminin durant les deux 
guerres mondiales à la Maison des Mémoires en Beaujolais 
(ancienne Maison du patrimoine) à Villefranche-sur-Saône 
du 3 septembre au 23 décembre 2022 : 518 visiteurs hors 
temps scolaire. Il s’agit de la première exposition réalisée en 
collaboration avec l’association Ecobeauval, dans le cadre du 
partenariat entre Ecobeauval et la Ville de Villefranche-sur-
Saône. Cette exposition retrace le parcours de 17 femmes qui, 
chacune à sa manière, s'engagent dans la France en guerre.

Exposition De Pierrette à Yvonne à la Maison du patrimoine 
graphisme : Rouge Vert

› �Au cœur de l’arbre – de la graine au médicament dans le parc 
du musée Claude-Bernard à Saint-Julien (du 13 octobre au 20 
novembre 2022).

Après deux années marquées par la crise sanitaire, le bilan des activités 2022 du 
Pays d’art et d’histoire du Beaujolais montre l’attractivité des thématiques priori-
taires du label, avec 4 887 visiteurs accueillis dans 7 communes, soit une hausse de 
51 % par rapport à l’année 2021 (3 222 visiteurs).
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FORMATION DES
GUIDES-CONFÉRENCIERS,
VISITES, COLLABORATION
AVEC DES ASSOCIATIONS

Six guides-conférenciers ont été formés, 
à raison de 3 heures par formation :

Les visites ont figuré sur le site Inter-
net de Destination Beaujolais et dans le 
dépliant Rendez-vous Beaujolais. Cette 
publication a présenté les actions d'as-
sociations du Pays d’art et d’histoire : 
Association des Amis du Vieux Village 
d’Oingt ; Écobeauval ; Arts, civilisations, 
patrimoine (ACP) .

Les premiers ateliers pour le public sco-
laire, complémentaires des visites gui-
dées, ont débuté sur le thème de Ville-
franche au Moyen Âge. 833 élèves ont 
participé aux visites guidées un chiffre 
légèrement en hausse par rapport à 2021 
avec 201 élèves accueillis. Cette progres-
sion s’accompagne d’une diversification 
des lieux : en 2022, des classes ont été ac-
cueillies au Val d’Oingt et à Pommiers (194 
élèves, soit 24 % du public scolaire).

À la Maison du patrimoine/Maison des 
Mémoires en Beaujolais la provenance 
géographique des visiteurs se répartit ain-
si, avec une stabilité par rapport à l’année 
précédente :

Provenance
géographique des visiteurs

Pays d’art
et d’histoire

Autres communes de la 
région Auvergne Rhône-Alpes

Reste
de la France Etranger

Maison du
Patrimoine puis Maison 

des Mémoires en 
Beaujolais

55 % 21 % 18 % 6 %



Domaine des Communes

1 277, route des Crêtes | 69480 Anse

Tél. 04 74 67 00 25

contact@cc-pierresdorees.com

www.cc-pierresdorees.com




















