
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ET SI NOUS VOUS PARLIONS DE NOUS ! 

Le territoire Beaujolais Pierres Dorées, composé de 32 communes et de près de 54 000 habitants, est 

reconnu par différents labels : Pays d’art et d’histoire, Unesco Gloal Geoparks, Plus Beaux Villages de 

France, Petites Cités de Caractère®, Vignobles et Découvertes. C’est un territoire caractérisé par ses 

paysages vallonnés, ses vignobles, ses vallées d’Azergues et de Saône, son alternance de zones 

urbanisées et de bourgs, son architecture de pierres dorées et un patrimoine bâti remarquable.  

C’est un territoire à la fois rural et urbain, situé à proximité immédiate de la métropole lyonnaise, qui a pour 

ambition de s’offrir un avenir attrayant dans un environnement exemplaire. Pour cela, il s’engage dans une 

transition permettant d’articuler développement des services aux habitants, des activités agricoles, 

économiques, touristiques et patrimoniales et préservation d’un cadre de vie et de paysages uniques. 

La Communauté de Communes Beaujolais Pierres Dorées met en œuvre la politique Petite Enfance à 

travers la coordination de 13 établissements d’accueil du jeune enfant. Dans ce cadre, elle recherche pour 

sa crèche « La Vallée des P’tits Bouchons », située à Porte des Pierres Dorées, un éducateur de jeunes 

enfants qui rejoindra l’équipe de terrain, composée de 8 professionnels et sera garant du projet éducatif 

auprès de cette équipe.  

Cet établissement multi-accueil d’une capacité de 33 berceaux, accueille des enfants de 2 mois1/2 à 4 ans. 

La direction est assurée par un éducateur de jeunes enfants et un adjoint, puéricultrice qui partage son 

temps de travail en administratif et auprès des enfants. 

MISSIONS 

Sous l’autorité du directeur d’établissement, l’éducateur de jeunes enfants assure auprès de l’équipe la 

gestion pédagogique. Par conséquent il exerce des missions propres et par délégation. 

EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS Crèche de la Vallée des 
P’tits Bouchons   PDPD



A ce titre vous :  

- Accueillez l’enfant et sa famille   

- Encadrez, animez et organisez le travail de l’équipe pluridisciplinaire de terrain,  

- Veillez à la mise en œuvre du projet d’établissement en faveur des usagers, et dynamisez les différents 

projets mis en place auprès de l’équipe 

- Etes force de proposition pour amener l’équipe dans une réflexion constante de ses pratiques afin de faire 

évoluer le projet éducatif  

- Etes garant du bien-être et de la sécurité affective et physique des enfants,  

- Accompagnez les parents dans les domaines éducatifs et pédagogiques : soutien à la parentalité  

- Collaborez avec le directeur et l’adjoint de direction en transmettant les informations nécessaires et en 

échangeant autour des projets afin de développer le projet d’établissement 

- Assurez la continuité de direction en l’absence du directeur d’établissement et de son adjoint. 

PROFIL  

- Titulaire du diplôme d’état d’éducateur de jeunes enfants  

- Connaissance de l’enfant et de la réglementation des EAJE 

- Capacités d’encadrement (management d’équipe, gestion de plannings, conduite de réunion…) 

Le sens des responsabilités, d’organisation et d’autonomie sont vos principales qualités. 

CONDITIONS DU POSTE  

- Poste à pourvoir au 26 août 2024  

- Recrutement par voie statutaire ou contractuel sur le grade d’éducateur de jeunes enfants  

- Rémunération indiciaire + régime indemnitaire (IFSE)  

- Temps de travail annualisé sur la base de 1607 heures 

- Participation obligatoire aux réunions d’équipe et d’analyse de la pratique, en soirée (1 par mois) - incluse 

dans l’annualisation 

- Congés annuels sur les fermetures de la structure (1 semaine en fin d’année, 4 semaines en été). 

L’équivalent d’une sixième semaine, tenant compte de l’aménagement du temps de travail, est attribuée en 

cours d’année.   

- Participation de l’employeur à la protection sociale complémentaire (mutuelles santé et prévoyance), aux 

titres restaurant (50% de la valeur faciale : 6 €uros)  

- Adhésion au CNAS permettant de bénéficier de nombreuses prestations d’actions sociales  

 

 

POUR NOUS REJOINDRE 

CV et lettre de motivation à adresser à l’intention de 
M. le Président de la communauté de communes 
par mail à recrutement@cc-pierresdorees.com  
 
Renseignements complémentaires  
Sophie BESSON, Directrice de la Vallée des P’tits Bouchons 
06.74.65.94.51 


