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Erlucateur jeunes enfants — Oréche Le Petit Chessillon 0 # -
Catégarie A Chessy Les Mines
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130 COLLABORATEURS 32 COMMUNES 53 570 HABITANTS

ET SI VOUS NOUS VOUS PARLIONS DE NOUS !

Le territoire Beaujolais Pierres Dorées, composé de 32 communes et de prés de 54 000 habitants, est
reconnu par différents labels : Pays d’art et d’histoire, Unesco Gloal Geoparks, Plus Beaux Villages de
France, Petites Cités de Caractére®, Vignobles et Découvertes. C’est un territoire caractérisé par ses
paysages vallonnés, ses vignobles, ses vallées d’Azergues et de Sadne, son alternance de zones
urbanisées et de bourgs, son architecture de pierres dorées et un patrimoine bati remarquable.

C’est un territoire a la fois rural et urbain, situé a proximité immédiate de la métropole lyonnaise, qui a pour
ambition de s’offrir un avenir attrayant dans un environnement exemplaire. Pour cela, il s’engage dans une
transition permettant d’articuler développement des services aux habitants, des activités agricoles,
économiques, touristiques et patrimoniales et préservation d’'un cadre de vie et de paysages uniques.

La communauté de communes Beaujolais Pierres Dorées met en ceuvre la politique petite enfance a travers

la coordination de 13 établissements d’accueil du jeune enfant.

Elle recherche pour sa créche de Chessy Les Mines - Chatillon d’Azergues un éducateur de jeunes enfants,
référent pédagogique de 2 secteurs (multi-accueil de 15 places et jardin d’enfants de 12 places).

Cet établissement multi-accueil d’'une capacité de 54 berceaux, accueille des enfants de 2 mois1/2 a 4 ans
qui sont encadrés par une équipe pluridisciplinaire composée de 19 professionnels de terrain. Il est organisé
en 4 sections sur 4 lieux distincts : 2 sections inter-age et 2 jardins d’enfants.



VOTRE QUOTIDIEN PARMI NOUS

Sous lautorité du directeur d’établissement, vous assurez la gestion pédagogique de 2 sections. Par

conséquent vous exercez des missions propres et par délégation. A ce titre vous :

e Encadrez, animez et organisez le travail de I'équipe pluridisciplinaire, des sections pour lesquelles
vous étes référent

Veillez a la mise en ceuvre du projet d’établissement en faveur des enfants et des parents,

Etes garant du bien-étre et de la sécurité des enfants,

Accompagnez les parents dans I'éducation de leur enfant

Collaborez avec la directrice, I'adjointe de direction et le deuxitme EJE, en transmettant les
informations nécessaires et en échangeant autour des projets afin de développer le projet
d’établissement

e Assurez le suivi des plannings des enfants et optimisez le taux de remplissage dans chaque section.

COMPETENCES ET SAVOIRS REQUIS
Vous avez des compétences spécifiques en matiére de :

¢ Connaissance de I'enfant et de la réglementation des EAJE
e Capacités d’encadrement (management d’équipe, gestion de plannings, conduite de réunion...)
¢ Compétences informatiques

Le Sens des responsabilités, d’'organisation et d’autonomie sont vos principales qualités.

Vous étes titulaire du dipléme d’état d’éducateur de jeunes enfants

CONDITIONS DU POSTE

Poste a pourvoir le plus rapidement possible suite a vacance

Recrutement statutaire ou contractuel

Rémunération sur la base de la grille indiciaire d’'EJE + IFSE

Poste a temps non complet annualisé sur la base de 33 heures

Participation obligatoire aux réunions d’équipe et d’analyse de la pratique, en soirée (1 a 2 par mois)
Congés annuels sur les fermetures de la structure (1 semaine en fin d’année, 4 semaines en été) et
une sixiéme semaine en cours d’année.

5 H de temps de travail administratif et pédagogique (dégagé de la présence auprés des enfants)
Déplacement entre les différentes sections et le bureau de direction (véhicule indispensable)

POUR NOUS REJOINDRE
CV et lettre de motivation a adresser avant le 30 no
a lattention de M. le Président de la communauté de co

par mail & recrutement@cc-pierresdores.com

Renseignements complémentaires

Christelle Darbon, responsable de 'EAJE Le Petit Chessillon
04 72 54 26 80 04 74 67 00 25
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