SO o0

www.cc-pierresdorees.com

communauté de communes

[
g
[ X X ]
00 o R
/aa'a\ I
130 COLLABORATEURS 32 COMMUNES 53 570 HABITANTS

ET SI NOUS VOUS PARLIONS DE NOUS !

Le territoire Beaujolais Pierres Dorées, composé de 32 communes et de prés de 54 000 habitants, est
reconnu par différents labels : Pays d’art et d’histoire, Unesco Global Geoparks, Plus Beaux Villages de
France, Petites Cités de Caractére®, Vignobles et Découvertes. C’est un territoire caractérisé par ses
paysages vallonnés, ses vignobles, ses vallées d’Azergues et de Sadne, son alternance de zones
urbanisées et de bourgs, son architecture de pierres dorées et un patrimoine bati remarquable.

C’est un territoire a la fois rural et urbain, situé a proximité immédiate de la métropole lyonnaise, qui a pour
ambition de s’offrir un avenir attrayant dans un environnement exemplaire. Pour cela, il s’engage dans une
transition permettant d’articuler développement des services aux habitants, des activités agricoles,
économiques, touristiques et patrimoniales et préservation d’'un cadre de vie et de paysages uniques.

Le service Enfance-Jeunesse intercommunal recrute :

Un DIRECTEUR ADJOINT pour I’accueil de loisirs « IL’O marmots » situé au
VAL D’OINGT (BOIS D’OINGT).

Une structure accueillant entre 80 et 120 enfants de 3 a 12 ans les mercredis et vacances scolaires
encadrés par une équipe de 6 a 15 animateurs.

POSTE A POURVOIR IMMEDIATEMENT



MISSIONS

Sous la supervision du directeur de I’accueil de loisirs, I'adjoint doit assurer au quotidien des missions
d’accueil et d’accompagnement de I'enfant et de sa famille. Il doit participer a la gestion administrative et au
management de I'équipe d’encadrement.

Activités et tAches principales du poste : Taches partagées ou déléguées par le directeur de I'accueil

Accueillir les enfants et leur famille en s’adaptant a la diversité sociale et culturelle.

Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants

Piloter et animer I'élaboration collective du projet pédagogique

Recruter, gérer les équipes d’encadrements et de services, animer et maintenir la dynamique du groupe

Repérer les enfants en difficultés et le signaler au directeur

N 2 2

Assurer les fonctions administratives : veérification des dossiers et inscriptions des familles, suivi des états

de présences, élaboration, suivi des budgets pédagogiques, rédaction des bilans moraux et financiers.

PROFIL
Compétences requises

Techniques :

Connaissance du public enfant et de I'environnement d’accueil.

Connaissance des valeurs et des techniques de 'animation.

Connaissance de la réglementation relative a I'organisation de I'accueil et la mise en ceuvre d’activités.
Bonne connaissance des regles d’hygiéne et alimentaire.

Connaissance des procédures administratives et du secrétariat

Relationnelles :

Savoir faire preuve d'initiatives.

Etre autonome, réactif et savoir organiser son travail.

Sens du travail en équipe, rigueur et capacité d’adaptation.
Dipléme :

Titulaire BAFD ou en formation - BPJEPS ou équivalences

CONDITIONS DU POSTE

Recrutement statutaire ou contractuel

Temps de travail 25.5 h / sem annualisé sur 'année scolaire

Rémunération : 4éme échelon du grade d’adjoint d’animation de la grille indiciaire de la fonction publique
Participation employeur : mutuelle santé et prévoyance, adhésion au CNAS

Congés annuels 5 semaine sur les fermetures de la structure.

POUR NOUS REJOINDRE
Adresser lettre de candidature et CV
Par mail a I’attention du service Enfance jeunesse

recrutement@cc-pierresdorees.com

Renseignements complémentaires
Directrice de I'accueil du VAL D’OINGT : Mme COQUARD 06 80 51 10
Béatrice DUCLOS 04 74 67 9092 /06 80 17 20 20

04 74 67 00 25
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