
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ET SI VOUS NOUS VOUS PARLIONS DE NOUS ! 

Le territoire Beaujolais Pierres Dorées, composé de 32 communes et de près de 54 000 habitants, est 

reconnu par différents labels : Pays d’art et d’histoire, Unesco Gloal Geoparks, Plus Beaux Villages de 

France, Petites Cités de Caractère®, Vignobles et Découvertes. C’est un territoire caractérisé par ses 

paysages vallonnés, ses vignobles, ses vallées d’Azergues et de Saône, son alternance de zones 

urbanisées et de bourgs, son architecture de pierres dorées et un patrimoine bâti remarquable.  

C’est un territoire à la fois rural et urbain, situé à proximité immédiate de la métropole lyonnaise, qui a pour 

ambition de s’offrir un avenir attrayant dans un environnement exemplaire. Pour cela, il s’engage dans une 

transition permettant d’articuler développement des services aux habitants, des activités agricoles, 

économiques, touristiques et patrimoniales et préservation d’un cadre de vie et de paysages uniques. 

La Communauté de Communes Beaujolais Pierres Dorées met en œuvre la politique Petite Enfance à 

travers la coordination de 13 établissements d’accueil du jeune enfant (EAJE), dont 4 en régie directe.  

Elle recherche pour sa crèche le Petit Chessillon, située à Chessy les Mines, une infirmière ou une 

infirmière- puéricultrice, qui assistera le directeur d’établissement dans la gestion de la structure et 

assurera les missions de référent santé et accueil inclusif. Cet établissement multi-accueil d’une capacité 

de 54 berceaux, accueille des enfants de 2 mois1/2 à 4 ans et sont encadrés par une équipe 

pluridisciplinaire composée de 18 professionnels de terrain. Il est organisé en 4 sections sur 4 lieux 

distincts : 2 sections inter-âge, 2 jardins passerelle. 

 

 

 

Adjoint de direction / référent santé et accueil inclusif 
Remplacement congé de maternité – Crèche      
Catégorie B 

 

Chessy Les Mines  



 

VOTRE QUOTIDIEN PARMI NOUS  

Vous collaborez avec la directrice de la structure à la mise en œuvre des orientations communautaires en 

matière d’accueil du jeune enfant et du projet d’établissement, en exerçant des missions propres et par 

délégation. 

Vous : 

- Devez être en capacité de prendre des décisions et d’être force de proposition.  

- Secondez la directrice dans ses tâches administratives et de gestion du personnel. 

- Participez à un accueil de qualité pour l’enfant et sa famille, en collaboration avec l’équipe  

- Participez à la mise en œuvre du projet d’établissement ainsi qu’à l’organisation générale de la structure. 

- Veillez à la santé des enfants et accompagnez l’équipe autour des sujets de votre compétence 

paramédicale. 

- Assurez les missions de référent santé et accueil inclusif, dont l’accueil des enfants en situation de 

handicap ou pathologie chronique 

- Développez les moyens de prévention, d’éducation et de promotion de la santé de l’enfant. 

 

En l’absence du directeur, vous êtes garant de la continuité de service et vous assurez l’ensemble des 

missions dévolues à ce dernier dans le cadre de la fonction de direction conformément au décret du 30 Aout 

2021, y compris l’encadrement de l’équipe. Vous prenez des décisions dans la continuité du projet 

d’établissement et dans l’intérêt de la structure. Vous collaborez avec les services de la Communauté de 

Communes (coordinatrice Petite Enfance). 

 

 

COMPÉTENCES ET SAVOIRS REQUIS 

Vous avez des compétences spécifiques en matière de : 

- Développement social, psychoaffectif et psychomoteur de l’enfant et notion de pédagogie 

- Connaissance du cadre réglementaire régissant les EAJE (décrets, PSU…) et des normes HACCP 

- Capacités d’encadrement (management d’équipe, gestion de plannings, conduite de réunion…) 

seraient appréciées 

- Compétences informatiques 

Le sens des responsabilités, d’organisation et d’autonomie sont vos principales qualités. 

 

Vous êtes titulaire du diplôme d’état d’Infirmier ou de Puéricultrice 

Une expérience minimale de 3 ans auprès des jeunes enfants est indispensable pour assurer les missions 

de Référent Santé et Accueil Inclusif 

 

 

 

 



 

 

CONDITIONS DU POSTE  

Poste à pourvoir du 12 février au 31 mai 2024  

• Recrutement uniquement contractuel pour le remplacement d’un agent en congé de maternité  
• Recrutement par voie statutaire ou à défaut contractuelle  
• Rémunération selon profil et expérience sur la base de la grille indiciaire d’infirmière en soins 

généraux ou de puéricultrice + IFSE  

• Poste à temps complet (35H sur 5 jours) annualisé, avec participation obligatoire aux réunions 

d’équipe et d’analyse de la pratique, en soirée (1 par mois) 

• Véhicule indispensable (éloignement des sections) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

POUR NOUS REJOINDRE 

CV et lettre de motivation à adresser avant le 31 décembre 2023  
à l’intention de M. le Président de la communauté de communes 
par mail à recrutement@cc-pierresdores.com  
Renseignements complémentaires  
Christelle Darbon, directrice de l’EAJE Le petit Chessillon   
04 72 54 26 80  

mailto:recrutement@cc-pierresdores.com

