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communauté de communes

130 collaborateurs 32 communes 56 000 habitants

La Communauté de Communes Beaujolais Pierres Dorées
recrute

Directeur.rice adjoint.e d’accueil de loisirs sans hébergement

=  CDD du 01/09/2026 au 31/08/2027
@ « Caban’adorée » a PORTE DES PIERRES DOREES (Liergues)

L’accueil de loisirs d’une capacité de 60 a 150 enfants, 4gés de 3 a 12 ans, est
ouvert les mercredis et vacances scolaires avec une équipe de 6 a 15 animateurs.

ET SI NOUS VOUS PARLIONS DE NOUS'!

Le territoire Beaujolais Pierres Dorées, composé de 32 communes et de plus de 56 000 habitants, est
reconnu par différents labels : Pays d’art et d’histoire, Unesco Global Geoparks, Plus Beaux Villages de
France, Petites Cités de Caractere®, Vignobles et Découvertes. C’est un territoire caractérisé par ses
paysages vallonnés, ses vignobles, ses vallées d’Azergues et de Sadne, son alternance de zones
urbanisées et de bourgs, son architecture de pierres dorées et un patrimoine bati remarquable.

C’est un territoire a la fois rural et urbain, situé a proximité immédiate de la métropole lyonnaise, qui a
pour ambition de s’offrir un avenir attrayant dans un environnement exemplaire. Pour cela, il s’engage
dans une transition permettant d’articuler développement des services aux habitants, des activités
agricoles, économiques, touristiques et patrimoniales et préservation d’un cadre de vie et de paysages
uniques.

C’est dans cette optique que les 200 agents de la Communauté de Communes Beaujolais Pierres Dorées
travaillent ensemble pour offrir un service public de qualité tant en direction de la petite enfance, de la
jeunesse, que du développement économique, de la mobilité, de la transition écologique, de la gestion
et valorisation des déchets, de la voirie et des batiments. Les services supports assurent
I'accompagnement de ces compétences.

Lla Communauté de Communes recherche UN.€ directeur.rice adjoint.e
d’accueil de loisirs sans hébergement.



MISSIONS

Sous la supervision du directeur de I'accueil de loisirs, I'adjoint.e doit assurer au quotidien des
missions d’accueil et d’accompagnement de I'enfant et de sa famille. ll/elle doit participer a la gestion

administrative et au management de I’équipe d’encadrement.

Activités et tAches principales du poste

Taches partagées ou déléguées par le directeur de I'accueil :

= Accueillir les enfants et leur famille en s’adaptant a la diversité sociale et culturelle,

= Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants,

= Piloter et animer I’élaboration collective du projet pédagogique,

= Recruter, gérer les équipes d’encadrements et de services, animer et maintenir la dynamique du
groupe,

= Repérer les enfants en difficultés et le signaler au directeur,

= Assurer les fonctions administratives : vérification des dossiers et inscriptions des familles, suivi
des états de présences, élaboration, suivi des budgets pédagogiques, rédaction des bilans moraux
et financiers.

PROFIL

Compétences requises
Technigues

Connaissance du public enfant et de I’environnement d’accueil,

Connaissance des valeurs et des techniques de I'animation,

Connaissance de la réglementation relative a I'organisation de I'accueil et la mise en ceuvre d’activités,
Bonne connaissance des régles d’hygiene et alimentaire,

Connaissance des procédures administratives et du secrétariat

Relationnelles

Savoir faire preuve d’initiatives,
Etre autonome, réactif.ve et savoir organiser son travail,

Sens du travail en équipe, rigueur et capacité d’adaptation

Diplome requis

Titulaire BAFD ou en formation - BPJEPS ou équivalences



CONDITIONS DU POSTE

Poste a pourvoir au 1er septembre 2026 :

= Recrutement CDD du 01/09/2026 au 31/08/2027 (congés imposés du 01/08 au 16/08)

= Temps de travail : 23/35h hebdomadaire annualisé. Les mercredis + vacances scolaires + heures
préparations et réunions

= Rémunération : 8éme échelon du grade d’adjoint d’animation de la grille indiciaire de la fonction
publique + régime indemnitaire

= Participation au contrat de groupe mutuelle santé et prévoyance

Poste cumulable avec un recrutement en périscolaire au service scolaire des communes de Porte
des Pierres Dorées pour un temps plein.

POUR NOUS REJOINDRE

Adresser lettre de candidature et curriculum vitae par courriel a recrutement@cc-pierresdorees.com

a I'attention de M. Le Président de la Communauté de Communes Beaujolais Pierres Dorées

RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES

Auprés du service enfance-jeunesse

= Magali PATEY, directrice de I'accueil de PORTE DPD : 07.88.08.62.34

= Béatrice DUCLOS, responsable du service : 04 74 67 90 92/ 06 80 17 20 20
= Mail : enfancejeunesse@cc-pierresdorees.com

Communauté de Communes Beaujolais Pierres Dorées Suivez toute notre actualité !
1277 route des crétes
69480 Anse

www.cc-pierresdorees.com
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