BEAUJC LAIS HOM

www.cc-pierresdorees.com

communauteé de communes

Responsable gestion budgétaire et comptable
Catégorie B
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130 COLLABORATEURS 32 COMMUNES 53 570 HABITANTS

ET SI VOUS NOUS VOUS PARLIONS DE NOUS !

Le territoire Beaujolais Pierres Dorées, composé de 32 communes et de pres de 54 000 habitants, est
reconnu par différents labels : Pays d’art et d’histoire, Unesco Global Geoparks, Plus Beaux Villages de
France, Petites Cités de Caractére®, Vignobles et Découvertes. C’est un territoire caractérisé par ses
paysages vallonnés, ses vignobles, ses vallées d’Azergues et de Sabne, son alternance de zones
urbanisées et de bourgs, son architecture de pierres dorées et un patrimoine bati remarquable.

C’est un territoire a la fois rural et urbain, situé a proximité immédiate de la métropole lyonnaise, qui a pour
ambition de s’offrir un avenir attrayant dans un environnement exemplaire. Pour cela, il s’engage dans une
transition permettant d’articuler développement des services aux habitants, des activités agricoles,
économiques, touristiques et patrimoniales et préservation d’'un cadre de vie et de paysages uniques.

Pour accompagner ce développement, la communauté de communes Beaujolais Pierres Dorées se
structure en renforgant ses services d’appui pour une mise en ceuvre optimale de ses projets et actions.
Notamment en créant une direction générale adjointe des services regroupant 'ensemble des missions et
services ressources de la collectivité : finances, ressources humaines, juridique et commande publique,
systémes d’information.

VOTRE QUOTIDIEN PARMI NOUS

Rattaché au DGA Ingénierie financiére et pilotage des Ressources, le responsable du service gestion
budgétaire et comptable encadre I'équipe de 3 assistants comptables et est le garant de la mise en ceuvre
et du contrdle la procédure comptable et budgétaire de la collectivité. |l appui le DGA dans la préparation
du budget et assure le suivi de son exécution.

Vous étes plus particulierement chargé-e de :
. Encadrer, animer, planifier et contréler I'activité du service
. Assistance et appui du DGA lors de la préparation budgétaire
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Saisie et vérification des éléments budgétaires

Suivi de I'exécution budgétaire et des opérations de fin d'exercice

Traitement comptable des dépenses et recettes

Elaboration des documents comptables

Piloter la sécurisation de la chaine comptable et budgétaire et notamment I'exécution financiére des
marchés publics

Gestion de l'inventaire, des opérations de bilan

Gestion des opérations comptables complexes

Participation a la gestion de la dette et de la trésorerie

Assurer la mise en place et suivre des tableaux de bord budgétaires

Veille sur les évolutions réglementaires en matiére de budget et de comptabilité
Accompagner les services dans les procédures comptables

Participer a la préparation des dossiers de subvention en lien avec les services gestionnaires
Gérer les relations courantes avec le trésor public, la préfecture, les banques, ...

COMPETENCES ET SAVOIRS REQUIS

De formation Bac +2 minimum

Régles et procédures budgétaires et de financement des collectivités

Connaissance de la comptabilité publique

Technique de recueil et traitement de données,

Qualités rédactionnelles et relationnelles certaines vous permettant de travailler en transversalité avec
I'ensemble des services, élus ou partenaires extérieurs.

Expérience dans le management

Pragmatique, rigoureux et autonome,

Sens pratique et qualités pédagogiques permettant d'agir et de formuler des recommandations
opérationnelles permettant de faire les choix les plus adaptés

Loyauté et discrétion

CONDITIONS DU POSTE

Poste a pourvoir le 13 novembre 2023

Lieu de travail : Siege de la communauté de communes — Domaine des Communes 1277 route des
Crétes — 69480 Anse déplacements sur le territoire

Poste a temps complet (37h par semaine, 25 jours de congés et 12 jours de RTT) possibilité de travail
sur 4.5 jours

Télétravail possible

Recrutement par voie statutaire ou a défaut contractuelle

Rémunération : selon profil et expérience sur la base de la grille indiciaire de la Fonction Publique du
cadre d’emploi des attachés territoriaux + IFSE

Participation employeur : Titres restaurants, mutuelle santé et prévoyance, adhésion au CNAS

POUR NOUS REJOINDRE

CV et lettre de motivation a adresser avant le 20
a l'intention de M. le Président de la communaute
par mail a recrutement@cc-pierresdores.com

Renseignements complémentaires
Nadine Battin, responsable RH
04 37 55 87 46 ou par mail : n.battin@cc-pierresdorees.com

04 74 67 00 25
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