Profil de poste Assistance au recrutement

Poste : Directeur des Services
Commune : SAINT VERAND Quotité poste : TC
Interlocuteur : Gérard CHARDON

Référence dossier :

La commune de Saint Vérand (Rhéne), 1 200 habitants, agréable a vivre, située dans un
environnement rural et calme a 35 km de Lyon, intégrée a la Communauté de communes
Beaujolais Pierres Dorées (32 communes), recrute :
son DIRECTEUR DES SERVICES (H/F)

Cadre d’emplois des Rédacteurs ou des Attachés territoriaux

= Missions

Doté d’une grande polyvalence et d’'un sens de 'organisation, vous possédez une expérience significative et
réussie dans la gestion quotidienne d’'une petite commune. Collaborateur direct du Maire et interlocuteur
privilégié des élus, vous mettez en ceuvre les politiques déclinées par I'équipe municipale et accompagnez
I'exécutif dans I'organisation de la vie institutionnelle de la commune (Conseils municipaux, bureaux...). Vous
dirigez les services (10 agents), en veillant & leur bon fonctionnement. Aguerri au mode partenarial, rigoureux
et autonome, votre maitrise de la gestion comptable et des ressources humaines dans la fonction publique
territoriale vous permet de mener a bien les projets décidés par les élus dans une démarche d’optimisation
des ressources.

= Position hiérarchique

= Sous la responsabilité directe du Maire
» Relations étroites avec les élus
= Responsable des agents de la collectivité

= Activités

Management stratégique et opérationnel

= Assurer un role de conseil et d’aide a la décision auprés du Maire et de I'équipe municipale

= Préparer, mettre en ceuvre et suivre les décisions du Conseil municipal et du Conseil d’administration
du CCAS, en garantissant la sécurité juridique des actes

= Encadrer et évaluer les agents

= Gérer la carriére et la paie

» Contribuer a l'accueil du public en suppléance de I'agent administratif (urbanisme, état civil,
cantine/garderie, cimetiére, loyers...)

Gestion et optimisation des ressources
= Assurer la gestion financiére (préparation, élaboration et exécution budgétaire, gestion de la dette et
de la trésorerie, facturation)
= Gérer les dossiers et les procédures de marchés publics, de la préparation a I'exécution, tant
administrative que financiére
= Assurer le suivi de la gestion des équipements communaux, hotamment dans une démarche de
prévention, en relation avec les élus

Conduite de projets et animation des partenariats
= Conduire la mise en ceuvre des projets communaux en coordonnant les services et les partenaires
impligués, en veillant au respect des délais et au reporting auprés des élus
» Représenter la commune, par délégation, auprés d’instances officielles, d’autres collectivités et
services de la Communauté de communes
= Assurer l'interface avec les entreprises privées, les partenaires institutionnels et la population
(habitants, parents d’éleves...)



Relations de travail (internes et externes)

Echanges permanents et directs avec I'autorité territoriale et les élus
Animation de I'’équipe et communication réguliere avec les collaborateurs
Participation aux instances de gouvernance de la collectivité
Coopération avec les institutions et les partenaires de la commune

Profil recherché

Formation supérieure juridique, financiére ou généraliste (administration générale)

Expérience sur un poste similaire vivement souhaitée

Connaissances et pratique confirmée en finances publiques, commande publique et administration
générale d'une collectivité territoriale

Maitrise des regles et procédures budgétaires et comptables publiques (M14/M57)

Connaissance du statut de la FPT et de la gestion des ressources humaines, notamment en matiére
de carriére et de paie

Aptitude avérée au management et a 'encadrement d’'une équipe

Maitrise des outils informatiques et de communication (logiciels courants de bureautique, progiciels
meétiers - la collectivité est équipée de Magnus - internet...)

Disponibilité et discrétion exigées

Conditions et contraintes d’exercice

Recrutement par voie de mutation ou sur liste d’aptitude

Horaires irréguliers, avec amplitude variable en fonction des obligations de service public

Rythme de travail : temps complet sur 4 jours (lundi, mardi, jeudi, vendredi) ; pics d’activité liés aux
échéances de la collectivité, a 'agenda du Maire et des élus, aux imprévus

Rémunération et avantages

Rémunération statutaire + 15 points NBI + RIFSEEP

Pour postuler :

Envoyer lettre de motivation a I'attention de Monsieur le Maire, accompagnée de votre curriculum
vitae et de votre dernier arrété par courriel a I'adresse suivante : direction.services@saint-
verand.com ou sur emploi territorial ou par voie postale a I'attention de Monsieur Gérard CHARDON,
22 place des platanes 69620 Commune de SAINT VERAND.

Pour tout renseignement / direction.services@saint-verand.com ou au 04 74 71 73 01

Prise de poste envisagée au plus tét,

NB : les candidatures recues via Indeed ne seront pas étudiées
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